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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE DJIBOUTI

Loi n°133/AN/05/5éme L portant Code du Travail.

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE
LA LOI DONT LA TENEUR SUIT :

VU La Constitution du 15 septembre 1992 ;

VU Le Décret n°2005-0067/PRE du 21 mai 2005 pomantination du Premier Ministre ;

VU Le Décret n°2005-0069/PRE du 22 mai 2005 pomamination des membres du Gouvernement ;
Le Conseil des Ministres entendu en sa séance dov@&@nbre 2004.

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler : La présente loi institue le Code cavtil de la République de Djibouti.
Ce code est applicable aux relations professiormeliére travailleurs et employeurs.

Est considérée comme travailleur au sens du Codealail, quels que soient son sexe et sa natiénaditite personne qui s'
engagée a mettre son activité professionnelle, mmym rémunération, sous la direction et l'autoditéne autre person
physique ou morale, publique ou privée.

Pour la détermination de la qualité de travailldune doit étre tenu compte ni du statut juridiglesl'employeur, ni de celui
travailleur.

Sont exclues du champ d'application du présent Qeslgpersonnes nommées dans un emploi permanentcdtne d
I"administration publique et qui relévent, a ce fide Statut Général de la Fonction Publique ain& geux relatifs at
militaires, aux gendarmes, a la police et a lagmtidn civile.

Comme Loi de la République ce Code du travail estiegdle sur I'ensemble du territoire national @xteption des "zon
franches" qui relévent d’une Iégislation particrdie

Article 2 : Le travail forcé ou obligatoire estendit de fagcon absolue.

Le terme "travail forcé ou obligatoire" désigne ttdtavail ou service exigé d'un individu sous lattainte physique et/
morale et pour lequel 'individu ne s’est donnépiksn droit.
Toutefois, le terme "travail forcé ou obligatoimes comprendra pas :

a) tout travail ou service exigé en vertu des kis le service militaire obligatoire et affecté @sdravaux d'un caract
purement militaire ;

b) tout travail ou service d'intérét général teeqiéfini par les lois sur les obligations civiques

c) tout travail ou service exigé d'un individu comoonséquence d'une condamnation prononcée paéaisgon judiciaire, a
condition que ce travail ou service soit exécutésda surveillance et le contréle des autoritédiguées et que ledit individu |
soit pas concédé ou mis a la disposition de pdigisy compagnies ou personnes morales privées ;

d) tout travail ou service exigé dans les cas deefonajeure, c'est-dire dans les cas de guerre, de sinistres ou merh
sinistres tels qu'incendies, inondations, famitresnblements de terre, épidémies et épizootiegnies, invasions d'anima
d'insectes ou de parasites végétaux nuisiblesn @aéral toutes circonstances mettant en dangeisguant de mettre
danger la vie ou les conditions normales d'exigtelecl'ensemble ou d'une partie de la population ;

e) les menus travaux de village, c'est-a-direregatix exécutés dans l'intérét direct de la colliéétpar les membres de celle-
ci, travaux qui, de ce chef, peuvent étre consglédmme des obligations civiques normales incombartmembres de
collectivité, & condition que la population ellem& ou ses représentants directs aient le droié geanoncer sur le bigiondé
de ces travaux.

Article 3 : Sous réserve des dispositions expredseprésent Code, ou de tout texte de nature Iégislau réglementai
protégeant les femmes, les enfants et les jeuniesi gue des dispositions relatives a la conditites étrangers, auc
employeur ne peut prendre en compte le sexe, lagace, la couleur, l'origine sociale, la natidéaou I'ascendance nation:
I'appartenance ou la n@ppartenance a un syndicat, I'activité syndicaléeswpinions, notamment religieuses et politiquie
travailleur pour arréter ses décisions en ce qui concerne nmaml'embauche, la conduite et la répartition cvdil, le
formation professionnelle, I'avancement, la proomtila rémunération et autres conditions de travaittroi d'avantage
sociaux, la discipline ou la rupture du contratrdeail.

Article 4 : Il est interdit a tout employeur d'usge moyens de pression a I'encontre d’un travaitbeua I'encontre ou en fave
d'une organisation syndicale de salariés quellgisoit, ou d'un de ses membres.

Article 5 : L’age minimum d’acces au marché du &idest fixé a 16 ans révolus.

Article 6 : Un exemplaire du présent Code doit &rei par I'employeur a la disposition des déléglugsersonnel.
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TITRE Il
DES RAPPORTS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

CHAPITRE ler
DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section 1 : DISPOSITIONS D’'ENSEMBLE

Article 7 : Le contrat de travail est un accord \ddonté par lequel une personne physiquengage a mettre son acti
professionnelle sous la direction et l'autoritéurt® autre personne physique ou morale, publiquepriuée, moyenna
rémunération.

Article 8 : Le contrat de travail peut étre & dudégerminée ou indéterminée.
Tout contrat de travail peut étre a temps pleid éemps partiel.

Article 9 : Les contrats de travail sont passé®iifent, toutefois:

1. le contrat d’apprentissage ;

2. le contrat & durée déterminée excédant un mois ;

3. le contrat de travail dont I'exécution est hduslieu de résidence habituelle du travailleur ;

4. le contrat des travailleurs étrangers ;

5. la stipulation d’'une période d’essai dans urtrebn

doivent étre constatés par écrit. Les contratsmilations écrits sont exempts de tout droit debtie et d’enregistrement.

Article 10 : Quel que soit le lieu de la conclusidu contrat et de la résidence de I'une @ute partie, tout contrat de tra
conclu pour étre exécuté en République de Djibosttiseumis aux dispositions de la présente loi, sautas dxécutiol
partielle, en République de Djibouti, d’'un contrat tdavail initialement conclu sous I'empireude autre |égislation, pour ¢
travailleurs déplacés dont la mission sur le w@retn’excede pas six mois.

Section 2 : DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE

Article 11 : Tout contrat conclu pour une duréeeddinée ne peut excéder, en cas de renouvelleggétitif la durée totale
12 mois renouvelable une fois.

Tout contrat stipulant une durée déterminée supiria un mois ou nécessitanns$tallation du travailleur hors de sa réside
habituelle doit étre, aprés visite médicale d'aplt de celui-ci, constaté par écrit.

Article 12 : Sont considérées comme relevant dunghd'application du contrat & durée déterminé :

1- les travailleurs a titre saisonnier ou temperair

2- les travailleurs engagés pour une tache détéerdont I'exécution n’excéde pas six mais ;

3- les travailleurs a titre occasionnel ;

4- les travailleurs engagés a I'heure ou a la jéern

5- les travailleurs pour la durée d’un chantieddaine mission ;

6- Les travailleurs remplacants des salariés abgentr une période temporaire suite a la malaaliedternité ou la formation ;
7- Les travailleurs recrutés a la faveur d’'une agigi@tion passagere du volume de I'activité de flaprise.

Article 13 : Des contrats de travail a durée déiteém peuvent étre conclus, conformément aux disposilégislatives
réglementaires, et ce dans le dessein de promoureipolitique d’embauche en faveur de personnesesaploi.

Article 14 : Sans préjudice application des articles précédents, le contrdtalail a durée déterminé doit mentionner dan:
corps, des son approbation, la limite temporeXarft son terme.

Article 15 : Tout contrat de travail qui ne répopas aux exigences du contrat a durée déterminéeorsidéré comme |
contrat a durée indéterminée.

Section 3 : DE LENGAGEMENT A L’ESSAI

Article 16 : Il y a engagement a I'essai lorsquariployeur et le travailleur, en vue de conclureontrat définitif, décident ¢
préalable d’apprécier notamment :

* |le premier, I'aptitude professionnelle du traleilr et son rendement,

* |le second, les conditions de travail, de vier@munération, d’hygiéne et de sécurité ainsi quatiteat social de I'entreprise.

Article 17 : L’engagement a I'essai doit étre caistpar écrit. Dans les cas prévus aux points &, 8,de l'article 9, Bssai n
peut résulter que d’une clause incluse dans lesadurontrat.

Article 18 : Dans les contrats a durée indétermifeériode déssai ne peut excéder quinze jours pour les emplayrier.
et manceuvres payés a I'heure ; un mois pour leogég ouvriers et mangeres pay€s au mois et trois mois pour les age
maitrise, cadres et assimilés. Cette période nef§peutenouvelée qu’une fois et par écrit.

Dans le contrat a durée déterminée, la périodssadi ne peut excéder une durée qui, expriméauengoivrables, est égale &
jour par semaine de travail prévu ou prévisiblesgzouvoir excéder un mois pour les employés, ets/et macauvres et troi
mois pour les agents de maitrise, cadres et agsimil

Article 19 : Le travail exécuté pendant la périatlessai doit étre payé au taux de la catégorie dangelle a été engagé
travailleur, conformément aux classifications pssfennelles de la convention ou caccord collectif éventuelleme
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applicable a I'entreprise.

Article 20 : Si le travailleur est maintenu en segva I'expiration de la période @bsai, renouvelée ou non, les parties sont
par un contrat de travail et la périodesbai, renouvellement compris, est prise en copmte la détermination des droits
avantages attachés a la durée du service danepeise.

Article 21 : L’'engagement adssai peut, a tout moment, cesser sans préavisi@mnités de quelque nature que ce soit |
volonté de 'une des parties.

Section 4 : DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

Article 22 : Le contrat de travail a durée indétigrénpeut étre écrit ou verbal.
Le contrat de travail a durée indéterminée peet@nclu pour un travail a temps plein ou pourrawdil a temps partiel.

Article 23 : Dans le cas ou un travailleur soustande travail a durée indéterminée a temps paatfectue des heur
supplémentaires au cours d’'une semaine ou d’'un, ieoimbre dieures supplémentaires effectuées ne peut étreeupat
dixieme de la durée hebdomadaire ou mensuelle préans son contrat.

Lorsque le contrat de travail & durée indétermiaéemps plein ou & temps partiel, nécesditsthllation du travailleur hors
sa résidence habituelle, il doit étre obligatoirahmnstaté par écrit.

Section 5 : DU CONTRAT DU TRAVAILLEUR ETRANGER

Article 24 : Tout étranger peut exercer une adigilariée en vertuah contrat de travail a durée déterminée, sousvesk:
dispositions ci-apres.

Article 25 : Le contrat de travail pour étranget ebligatoirement constaté par écrit. Il fait I'ebjd'un visa délivré par
Ministre chargé du Travail.

Article 26 : Le visa du contrat du travailleur étger entraine la délivranceutie autorisation de travail délivrée par le Mirg
chargé du Travail.

Nul travailleur étranger ne peut bénéfici'un visa de séjour "pour travail" s'il a’pas préalablement obtenu la dite autoris
de travail.

Article 27 : Cette autorisation est temporaire. Eli délivrée pour une duréeud’an ; elle peut étre renouvelée plusieurs
elle doit étre présentée a toute réquisition desces du Ministére chargé du Travail ou des sewides visas du Ministere
I'Intérieur.

Lorsquun travailleur étranger quitte, pour quelle qusaaique ce soit son employeur, ce dernier doitsadreau Service de
Main d’ceuvre une déclaration de cessation de servic

L’autorisation de travail devient immédiatement waule.

Article 28 : Le Ministre chargé du Travail peutusér la délivrance ou le renouvellement deitorisation de travail lorsque
qualification professionnelle du travailleur ne @éd pas, ou plus, aux besoins de I'économie nd¢iona encore lorsqil’
existe sur le marché du travail des compétencegsaifications nationales équivalentes a cellegrakailleur étranger.

Le refus opposé par le Ministre chargé du Trawailtgaire lobjet des recours ouverts par le droit commun edes décisior
administratives.

Article 29 : La demande dutorisation de travail doit étre formulée avecdlégu contrat de travail auprés des service
'Emploi qui instruisent le dossier. Celui-ci dékvau requérant un recu daté.

Sans réponse, sous 60 jours, a compter de la dadépbt du contrat de travail paemiployeur, auprés des services conct
du Ministére chargé du Travail, I'autorisation Egtutée accordée et le contrat de travail, Iégdkstait.

Article 30 : La demande de visa incombe a I'employé&i le visa est refusé, le contrat est nul dgnpdiroit. Si lomission di
visa est due au fait deetnployeur, le travailleur a le droit de faire cast par le tribunal du travail, la nullité du catte
pourra, s'il y a lieu, réclamer des dommages €réts.

Section 6 : DES AGENCES PRIVEES D’EMPLOI
ET DU CONTRAT D’INTERIM

Article 31 : Les "agences privées d’emploi" sontibaisées en République de Djibouti, sous réservellgs’ se conforment a
dispositions du présent Code du Travail.

Les "agences privéesathploi" sont des personnes physiques ou moralépentiantes des autorités publiques, enregistré
registres du commerce ou des sociétés, qui fowmiss ou plusieurs des services suivants se regmp@u marché du travail :
a) des services visant a rapprocher offres et ddesad’emploi, sans que I'agencesitiploi privée ne devienne partie .
relations de travail susceptibles d’en découler ;

b) des services consistant a employer des travesliéans le but de les mettre a dispositiamd’tierce personne physique
morale, désignée "entreprise utilisatrice”, quefigurs taches et en supervise I'exécution.

Les "agences privées d’emploi" doivent se prévalain fonds de garantie et remplir un certain nomlereahditions définie
par décret pris en Conseil des ministres sur praposiiu ministre en charge du travail pour prétereiercer leurs activités
fournir des services au marché du Travail.

Article 32 : Les agences privéestiploi ne peuvent collecter, stocker et communigigsrinformations sur des travailleurs
dans la mesure ou il'agit de données exclusivement professionnellesat Eiwil, formation, qualification, expérien
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professionnelle et savoir faire.

Article 33 : Le champ d’activité des agences privéemploi couvre des secteursictivité professionnelle limités et définis
décret pris en conseil des ministres sur proposidio ministre en charge du travail.

Article 34 : Les agences privéeediploi sont tenues de déposer au Ministere chargéalail une déclaration d'existence ¢
il leur sera délivré récépissé.

La création ou I'établissement de nouveaux buraemiplacement ne pourra étre autoriséagrés accord du Ministere cha
du Travail.

Article 35 : Les agences privées d’emploi sont ésnd’adresser trimestriellement &ngpection du Travail la situation ¢
embauches, et annuellement, un état récapitukditdntrats conclus. Celui-ci comportera :

a) L'identité de chaque travailleur placé, avec smméro de carte d’identité nationale, de passepode carte d'étranger ;
b) La nature exacte du poste occupé et le niveayudkfication et/ou de formation ;

c) la durée présumée du contrat ;

d) L'identité de I'entreprise ou de I'établissematitisateur ;

Le non respect de cette disposition entraineraaestions prévues par décret, pouvant aller jusgd&meture de I'agence.

Article 36 : En aucun cas les agences d’emploiéasvne peuvent mettre a dispositiomn@ entreprise utilisatrice ¢
travailleurs aux fins de remplacer ceux de cetteeprise qui sont en greve légale.
De méme il est interdit a une entreprise utilisatrde recruter un travailleur intérimaire pour effier des travaux dangere
qui font I'objet dune surveillance médicale spéciale, figurant s liste fixée par arrété pris sur proposition cori du
Ministre chargé du Travail , du ministre de I'Agriture et du Ministre de la Santé.

Article 37 : Le contrat d’'intérim est obligatoirenteconstaté par écrit.

Il se compose de 2 contrats paralleles :

a) un contrat de mise a disposition entre I'entseputilisatrice et 'agence privée d’emploi ;

b) un contrat de travail entre I'agence privée (et le travailleur intérimaire.

L’agence privée d’emploi est réputée employeuneestie des droits et obligations attachées a qatété. Le travailleur r ¢
verser aucune rétribution pour ce placement.

Article 38 : Le contrat d'intérim doit préciser aatoirement :

a) le motif de la mission ou le nom et la qualifica du salarié a remplacer ;

b) un terme fixé avec précision avec éventuellerteenconditions de renouvellement de la missidiex@eption :
1) du remplacement d’un salarié dont le contrasespendu ;

2) des emplois a caractere saisonnier ou tempaqraire

3) des emplois pour la durée d’un chantier ou dimission.

Article 39 : Le contrat entre I'agence privée d'donet le salarié intérimaire :

1) reprend les clauses du contrat défini a |'atfmécédent ;

2) mentionne la qualification et/ou le niveau denfation du salarié intérimaire ;

3) les modalités de la rémunération ;

4) comprend une clause de rapatriement au cassalideé intérimaire ne réside pas habituellemerR&publique de Djibouti ;
5) I'engagement de déclarer le salarié a I'Organisie Protection Sociale.

Article 40 : Le contrat d’intérim, concernant un nm& salarié dans la méme entreprise, est renoueetiris la limite dine
durée totale limitée a deux années au maximum.

Section 7 : DE LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 41 : Le contrat de travail est suspendu :

1) en cas de fermeture de I'établissement par duit@éépart de I'employeur sous les drapeaux ou poemériode dhstructior
militaire obligatoire ;

2) pendant la durée du service militaire du trdsailou pour une période d’instruction militairdightoire ;

3) pendant la période d'indisponibilité du travaill résultant d'un accident du travail ou d'uneadial professionnelle jusqu'
consolidation de la blessure ou la guérison dedkdie, dans la limite de 12 mois ;

4) pendant le repos de la femme enceinte préwauticle 118 du présent Code ;

5) pendant la durée de la gréve déclenchée confoemiga la procédure légale ;

6) pendant les congés sans solde du travailleoriaés par I'employeur dans la limite de 6 mois ;

7) pendant l'absence du travailleur lorsque aglle-€té autorisée par I'employeur en vertu dgsogdisons des conventions
accords collectifs ou des contrats individuels ;

8) pendant la période de I'exercice par le tragailld’'un mandat régulier, politique ou syndicatdmpatible avec Exercice
d’une activité professionnelle rémunérée, pendadurée du mandat;

9) pendant la durée de la mise a pied du travaijleu

10) pendant la durée de la détention préventivéralailleur qui n'a pas commis une faute professidie, cette durée ét:
limitée a 3 mois au maximum ;

11) pendant la durée du congé payé ;

12) pendant la durée de l'absence du travailleeasmle maladie diment ;

13) constatée par un médecin agréé, durée limisderaois maximum ;

14) en cas de force majeure, notamment d’intempériede catastrophes ;

15) naturelles, lorsqu’elle a pour effet d’'empédhere des partie de remplir ses ;

16) obligations pendant une durée maximum de NG ;

17) durant la période de veuvage de la femme éaladurée limitée a 4 mois et 10 jot
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18) en cas de difficultés économiques et finansiéva techniques, signalées, par écritirispection du Travail. En tout état
cause, cette suspension appelée chdmage techrégpeun I'étre que pour une durée déterminéxg@dant pas trois mu
renouvelable une seule fois. A I'expiration de é&ad I'employeur doit décider de licencier ou de reprefeseintéressés.
informe immédiatement I'Inspecteur du Travail daléaision finale.

Article 42 : Ne sont pas considérées comme tempsetieice pour la détermination dearicienneté du travailleur de
I'entreprise, les périodes de suspension viséeslnsbas 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 13 et 15 de I'artid.

Pendant la période de suspension du contrat dailirbey salarié ne percoit pas de rémunératioriateployeur, sauf ce qui «
prévu ci-apres a l'article 43 et le cas visé &dlar4l alinéa 11.

En cas de suspension du contrat de travail pouadiglprofessionnelle, accident du travail ou mat&rie paiement di
indemnités journalieres est effectué par I'Orgasisie Protection Sociale, selon la réglementatiovigareur.

Article 43 : Le travailleur dont la maladie a éténtent constatée par un docteur en médecine agnsé,qa'il est prévu
I'alinéa 12 de l'article 41, conserve son salagedant les périodes suivantes selon son ancienneté

1) s'il a moins de douze mois consécutifs de serlacmoitié du traitement pendant la durée duypsgarévu a l'article 56,

2) s'il a plus de douze mois et moins de cing ansécutifs de service : la moitié du traitementdaen trois mois,

3) s'il a plus de cing ans d’ancienneté : la mditiésalaire pendant neuf mois.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés @uailteur au cours d’'une méme année, la durégéesdes dhdemnisatio
ne peut excéder au total celle des périodes figiégsssus.

Article 44 : A I'expiration du congé de maladie siéuation du travailleur est examinée :

1) s'il est reconnu apte a reprendre son emplaigltee, il est réintégré dans celui-ci ;

2) s'il est diminué physiquement ou mentalemenpeilt étre reclassé dans un autre emploi compaiide ses nouvell
capacités. Il bénéficie dans cet emploi du saktiges avantages qui y sont attachés ;

3) s'il est reconnu inapte a tout emploi par unesédagréé, il est licencié pour inaptitude confémment aux textes en vigueur.

CHAPITRE Il
DE LA CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section 1 : DE LA CESSATION DU CONTRAT
DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

Article 45 : Le contrat de travail a durée détereiprend fin de plein droit a I'échéance du terme.

Article 46 : Le contrat de travail a durée détereipeut étre rompu avant I'échéance du terme :

1) pour faute lourde, telle que définie a I'artibleé du présent Code ou dans le reglement intéreliedtreprise, susceptible,
cas de contestation, d’étre appréciée par la giigdi compétente ;

2) en cas de force majeure ;

3) en cas de difficultés économiques et financ@resncore technique, signalées, par écritrespection du Travail, dans
cadre des dispositions prévues a l'article 41 alibg;

4) par décision judiciaire ;

5) par accord écrit des parties.

La rupture injustifiée du contrat par I'une destjgsrouvre droit, pour dlutre partie, a des dommages et intéréts sangjme
de toutes autres indemnités.

Section 2 : DE LA CESSATION DU CONTRAT
DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Article 47 : Sous réserve du respect du préavigupéél'article 56 du présent Code, le salarié peut dénmissiolibrement sai
avoir a justifier des motifs de son acte.

Article 48 : Outre le respect du préavis prévuaiticle 56, un salarié ne peut étre licencié qileegiste une cause réelle
sérieuse de ne pas maintenir son contrat de travail

En cas de contestation, la preuve de l'existencedalte cause réelle et sérieuse incombeedmployeur, sous réserve
I'appréciation par la juridiction compétente.

Le motif du licenciement peut tenir a la personnesdlarié, par exemple son état de santé, sontumg@ tenir lemploi, sol
insuffisance professionnelle ou sa conduite fautieelicenciement est alors qualifié de licencietraur motif personnel.

Le motif du licenciement peut étre économique ahnéjue, par exemple la suppression ou a la tremsftion substantielle
poste de travail occupé par le salarié pour desomaitenant soit aux changements technologiquiésa $@rganisation, at
difficultés économiques ou a la fermeture denifeprise. Le licenciement est alors qualifié @enciement pour mo
économique.

Article 49 : L’employeur qui licencie pour motif personnel doitifier sa décision, a la personne concernée, pit; dans le
48 heures. La lettre de licenciement comporte rséiesnent :

1) l'indication du ou des motifs de la rupture ;

2) le nom ou la raison sociale de I'entreprise ;

3) le numéro d’'immatriculation a I'O.P.S. et I'adse de I'employeur ;

4) les noms, prénoms, numéro d’affiliation a I'GGR la date d’embauche et la qualification profasselle du salarié licencié.
Dans le méme temps ou il notifie le licenciementsalarié, 'employeur informe Ihspection du Travail. Cette informati
écrite comporte les mémes indications que cellatecnes dans la lettre de licenciement.

Article 50 : L’'employeur qui envisage de licencigur motif économique doit, avant toute décisiorfiorimer I'lnspecteur d

Travail de son projet. Il indique I'évolution dedfeetifs de l'entreprise au cours des douze derniers mois, Iesne
économiques ou techniques précises du projet, lebr® de salariés dont le licenciement est enviskgé qualification
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professionnelles concernées et la période au drulaqjuelle les licenciements pourraient étre igstif
Lorsqu'il existe des délégués du personnel damsréprise, ces mémes informations leur sont dondées le méme temps.

Article 51 : Aucun licenciement économique ne péte notifi€ moins de huit jours apreadtomplissement des formali
prévues a Brticle précédent. Ce délai est porté a vingt ejours lorsque le projet porte sur des licenciemeetplus de di
salariés.

Lorsqu'il existe des délégués du personnel, cewsoient étre réunis au moins une fois pamiployeur au cours des dé
fixés ci-dessus. Lors de la réunion, I'employeyoréd aux questions portant sur les élémeritfatimations qui leur ont €
communiqués et recueille les observations des dé#@insi que leurs propositions tendant a évésrlicenciements,
diminuer le nombre ou a en atténuer les effets pemirsalariés concernés. Une discussi@mgage sur ces proposition:
observations.

Article 52 : Si, a I'expiration des formalités ptéas a I'article précédentgimployeur décide de licencier, il doit notifier gaorit
sa décision a chaque salarié concerné.

La lettre de licenciement comporte toutes les mestiisées a l'article 49 de la présente loi.

L’'employeur informe, dans les mémes formes, I'liesjpe du Travail des licenciements qu'il a pronacé

Article 53 : Le travailleur licencié pour un motifconomique conserve pendant une année la pricrihizhuche dai
I"entreprise. Il est cependant tenu de communigsenamployeur tout changement de son adresse smtvapres son dép
de I'entreprise ou de I'établissement.

Article 54 : En cas de vacance de poste, 'employsi tenu diviser le travailleur par lettre recommandée avesuse d
réception envoyée a la derniére adresse connueadailieur ou par tout autre moyen adéquat. Ce denit se présentel
I'établissement ou & I'entreprise dans un délaiimarn de huit jours suivant la date de réceptiotadettre.

Article 55 : Quelle que soit la nature de la caesatlu contrat, économique ou non, du motif invogaé I'employeur, tot
licenciement qui ne repose pas sur un motif réségeux ouvre droit, au profit du salarié, a deschages et intéréts.

Ceux-ci ne peuvent toutefois pas étre supérieurs a :

* 2 mois de salaire pour les salariés occupés daentreprise d’une taille inférieure a 11 sasarié

* 4 mois de salaire pour des salariés occupés utamentreprise comptant entre 11 a 49 salariés ;

* 6 mois de salaire pour des salariés occupés utamentreprise de plus de 49 salariés.

Toutefois ceux-ci ne se confondent pas avec I'ind&pour inobservation du préavis telle que défani’article 58.

Si le licenciement d’un travailleur intervient sasisservation de la notification écrite de la ruptat/ou de Ihdication du motit
mais que ce licenciement a une cause réelle eusériquant au fond, le Tribunal doit seulementraercau travailleur, po
sanctionner I'inobservation de ces régles de foume,indemnité qui ne peut étre supérieure a us thosalaire du travailleur.

Section 3 : DU PREAVIS

Article 56 : La partie qui prendifiitiative de rompre le contrat de travail a duirdgéterminée doit respecter un préavis do
durée est égale a :

1) quinze jours pour les travailleurs payés a lteeu

2) un mois pour les employés, ouvriers et manoeuyvre

3) trois mois pour les agents de maitrise, cadrassmilés.

Article 57 : Pendant la durée du préavismployeur et le travailleur sont tenus au resp&dproque de toutes les obligati
qui leur incombent.

En vue de la rechercheuwti nouvel emploi, le travailleur bénéficiera, pemdk durée du préavis, d'un jour de liberté
semaine, pris a son choix globalement ou par h@aig a plein salaire ; dans le cas de licenciepeunt motif autre que fat
grave.

Les jours ou heures de liberté sont pris a l'ititdu travailleur qui doit aviser son employeuvaiat son absence.

En cas de licenciement, le travailleur qui a trowr® nouvel emploi peut, aprés en avoir avisé sopl&meur, quitte
I'établissement ou I'entreprise avangtpiration du délai de préavis sans avoir a payperindemnité pour inobservation de
délai.

Si, a la demande de I'employeur, le travailleurtitise pas tout ou partie du temps de liberté algueut prétendre pour
recherche d’'un nouvel emploi, il pergoit a son dépae indemnité supplémentaire correspondant ambn® dheures no
utilisées.

Article 58 : Toute rupture du contrat de travaidlixée indéterminée intervenant sans préavis eefrpour la partie responsal
I'obligation de verser a dlutre partie une indemnité dont le montant cornedpi la rémunération et aux avantages de
nature dont aurait bénéficié le travailleur duanpréavis qui n’a pas été effectivement respecté.

Cependant la rupture de contrat peut intervenir pedevis en cas de faute lourde.

Article 59 : Peuvent étre considérées comme fdatesles d’ordre professionnel :

1) linsubordination, c’est a dire le refusedt&cuter un travail ou un ordre entrant dans leecags activités relevant
I'emploi ;

2) la violation caractérisée d'une prescription @@mant lexécution du service et régulierement portée atmaissance (
personnel ;

3) les atteintes a I'obligation de probité ;

4) la perte de confiance, fondée sur des faitsctilgerendant impossible I'exécution du contrat ;

5) les voies de faits, injures ou menaces suiidex du travail ou a I'occasion du travail ;

6) la violation du secret professionnel ;

7) I'état d’ivresse, la consommation de drogue eklsat pendant les heures de travail sur les Lieuxavail ;

8) la violation flagrante des clauses du contratraleail .
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9) les absences ou retards répétés ou importantmetistifiés.
Cette liste n'est pas limitative : le réglement ii@ér ou les tribunaux compétents pourront ajouteutres cas de fau
lourdes. En cas de litige, I'appréciation de ladédourde d’ordre professionnel est, in fine, dssmt des tribunaux compétents.

Section 4 : DISPOSITIONS COMMUNES

Article 60 : La rémunération fixée au contrat devail résulte des accordseditreprise, des conventions collectives ou, l¢
échéant, d’ accord parties au contrat.

Article 61 : Lorsqu’elle est saisie d'une contestatrelative au bien-fondé de la ruptureunl’ contrat de travail a dui
déterminée ou, sous réserve des dispositions dtclea46, dun contrat de travail a durée indéterminée, ladjction
compétente peut, si nécessaire, procéder a unétensjur les causes et les circonstances de laeuptu

Le jugement mentionne expressément le motif allggguéda partie qui a rompu les relations contrdtgse

Article 62 : S’il survient une modification dansdéuation juridique de &émployeur, notamment par succession, vente, fi
transformation de fonds ou mise en société, taisdatrats de travail en cours au jour de cetteifination subsistent entre
nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.

Leur résiliation du fait du nouvel employeur ne fpiervenir, sil y a lieu, que dans les formes et conditions pesvpar |
présente loi.

Article 63 : En cours d’exécution du contrat I'emmyptur ou le travailleur peut proposer une modifizatiu contrat de travail.
Si la proposition de modification du contrat préserpar le travailleur est substantielle et qu'elierefusée pardmployeur, |
travailleur peut rompre le contrat de travail, maette rupture lui est imputable.

Si la proposition de modification du contrat prégenpar I'employeur est substantielle etalje’ est refusée par le travaille
I’employeur peut rompre le contrat de travail, matsecrupture lui est imputable et doit étre opélges le respect des regle:
procédure du licenciement et avec paiement desriniiés de rupture.

Le licenciement, a la suite du refus de I'offrerdedification, n’est abusif que si cette offre prdeéle lintention de nuire ¢
d’'une légereté blamable ou est contraire a l'iitdedl’entreprise.

Article 64 : Le travailleur doit toute son activipéofessionnelle a I'entreprise sauf dérogatiopuséie au contrat.
Est nulle de plein droit toute clause d’'un conpattant interdiction pour le travailleur ekercer une activité quelconqu
I'expiration du contrat.

Article 65 : Quel que soit le motif qui met fin @ontrat, lemployeur doit tenir a la disposition du travaitlesous peine ¢
dommages et intéréts, un certificat de travailqodint exclusivement la dateetitrée, celle de sa sortie, la nature et les dizts
emplois successivement occupés et la catégoriegsiohnelle si elle est prévue par une conventipaczord collectif, ou t
texte réglementaire.

Sous peine de dommage et intéréamployeur ne peut mentionner sur le certificatrdedil des renseignements tendanci
diffamatoires ou erronés sur le travailleur.

Ce certificat est exempt de tous droits de timbre’earegistrement.

Article 66 : L'obligation imposée a I'article prédent subsiste aprés le décés du travailleur ait pltes ayants droit.

CHAPITRE Il
DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET DE LA FORMATION PROFESSIOIELLE

Section : 1
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Article 67 : Le contrat d’apprentissage est cehui lgquel un chef @tablissement industriel, commercial ou agricoteatisal
ou un faconnier, sblige & donner ou a faire suivre une formatiorfggsionnelle méthodique et compléte & une autrgopat
et par lequel celle-ci s’oblige, en retour, a sefaomer aux instructions gefle recevra et a exécuter les ouvrages qui |wird
confiés dans le cadre de son apprentissage.

Le contrat d’apprentissage doit permettre a I'appr@acquérir une qualification professionnelle.

La durée de ce contrat varie de six mois a deux ensie a I'issu duquel dmployeur est tenu de délivrer un certific.
I'apprenti.

L’employeur doit verser un salaire a son apprelndi.salaire est négocié entre I'employeur eipprenti. Dans le cas
I'apprenti serait mineur, le salaire de celui sgatée avec ses ascendants ou a défaut avec san tute

En tout état de cause, le salaireird’apprenti ne devrait pas étre inférieur a 25%salaire afférent au métier dans lec
I'apprentissage s’effectue.

Le maitre d’apprentissage responsable de la foomatie I'apprenti dans dnhtreprise doit présenter des compéte
professionnelles.

Il doit obligatoirement posséder soit un dipldme ranins égal a celui présenté par I'apprenti etstrans déxpérienc
professionnelle soit une expérience professionmelleing ans en relation avec le diplome visé 'paptenti.

Article 68 : Le contrat d’apprentissage est cogspetr écrit a peine de nullité.

Il est rédigé dans la langue officielle en quatkeneplaires et soumis au visa des services comgétienMinistére chargé
Travail.

Si le visa est refusé, le contrat est nul de pledait.

Si 'omission du visa est due au fait de I'emplaydiapprenti pourra faire constater la nullité clontrat et pourra, 8’y a lieu,
réclamer des dommages et intéréts.

Si I'autorité compétente pour accorder le vi'a pas fait connaitre sa décision dans les trents mnsécutifs & la réception

http://www.presidence.dj/datasite/jo/2006/l0i1335uph( 30/04/201



Site Officiel de la République de Djibo Page8 of 30

la demande de visa, ce dernier est réputé avoace@rdé.

Article 69 : Le contrat d’apprentissage est exedgptous droits de timbre et d’enregistrement.

Il contient en particulier :

1) les noms, prénoms, age, profession et domiailehef d'établissement ou de I'artisan ;

2) les noms, prénoms, age et domicile de I'apprenti

3) les noms, prénoms, profession, age et domietepére et mere depprenti ou de son tuteur, ou de la personne aé®pe
les parents ou par la juridiction compétente ;

4) 'indication de la profession qui sera enseigad&apprenti ;

5) la date et la durée du contrat, celidixée conformément aux usages de la professeopaurra excéder deux années,
renouvelables ;

6) éventuellement, I'indication des cours professis que le chef d’établissement s’engage a $aiinge a lapprenti soit dar
I'établissement, soit a I'extérieur de celui-ci ;

7) les modalités de rémunération, de nourriturdpgdement et autres conditions.

Article 70 : Le travail des apprentis est formeltamhinterdit dans les secteurs d’activité suivants
a) emplois domestiques,

b) hotellerie, bars et débits de boissons, a I'ptica des emplois strictement liés & la seule veatin.
Article 71 : Nul ne peut étre apprenti s'il n'egfgéde 16 ans révolus.

Nul ne peut recevoir ou se charger des apprentisurs 'il n’est &gé de 25 ans au moins.

Article 72 : Ne peuvent recevoir des apprentis :

* les individus qui ont subi une condamnation pome ;

* ceux qui ont été condamnés pour attentat aux mgeur

* ceux qui ont été condamnés a plus de trois mesngdrisonnement pour vol ou extorsion de fonds,ceg@rie, abus (
confiance ou infraction & la |égislation en vigusur les fraudes;

* ceux qui auront été déchus du droit de formerajgmentis.

Article 73 : Il est obligatoirement annexé a la dewhe de visa adressée a I'lnspecteur du Travail :

1) un extrait du casier judiciaire de I'artisancwfaconnier datant de moins de trois mois ;

2) un extrait d’acte de naissance ou de jugemelétif d’acte de naissance de I'apprenti ;

3) un certificat médical délivré par le Médecindasteur du Travail ou Médecin agréé par le Minestérargé du Travail api
avis du Ministere de la Santé attestant que I'aptpest physiquement apte a satisfaire aux obtigatdécoulant du contrat ;
4) quatre exemplaires du contrat signés par le dleetreprise, d’établissement, ou I'artisan etdasents ou tuteur deapprent
s'il est mineur, par I'apprenti s'il est majeur.

Article 74 : Toute rupture du contrat d’apprentgesast subordonnée a I'autorisation préalable Idsgécteur du Travail.
défaut de réponse dans le délai de 21 jours dutdigpd demande, I'autorisation est réputée aceordé

Article 75 : Lorsque I'apprenti bénéficie d’'une fioation ou din perfectionnement professionnels entrainant tesge
supportées par 'employeur, il peut étre stipulée kg travailleur sera tenu de rester au servideedeployeur pendant un ten
minimum en rapport avec le colt de la formatiordawperfectionnement professionnel, mais qui ne,@utucun cas, excé
quatre ans.

Cette convention sera constatée par écrit.

L'apprenti qui n'aura pas respecter cette obligat@ra tenu au remboursement des frais engagésepgsloyeur pour ¢
formation ou son perfectionnement, en proportioradpériode non travaillée par rapport a la tatatiti temps minimum «
service souscrit dans la convention.

Les autres conditions de fond et les effets deocérat, ainsi que les mesures de contréle de séouéion, seront détermir
par un décret pris en conseil des ministres sysqsition du Ministre chargé du Travail.

Section 2 : DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 76 : Tout contrat de travail, ou ultérieorent un avenant & un contrat, peut prévoir une daon professionnelle
alternance ou en formation continue ou un stageoinérat ou I'avenant doit étre constaté par écrit.
Les objectifs et la durée de la formation ou dgetainsi que la rémunération doivent étre expressémdiqués.

Article 77 : Des contrats de travail spécifiquesawit linsertion professionnelle de publics ciblés peuvesrnporter de
périodes de formation en alternance, de formationicue ou de stage.

La nature et les modalités de ces contrats spaesigeront définies par décret pris en Conseil desis sur proposition t
Ministre chargé de la formation professionnelle.

Article 78 : Lorsque le travailleur bénéficie d’'uf@mation ou din perfectionnement professionnels entrainant tasge
supportées par 'employeur, il peut étre stipulée kg travailleur sera tenu de rester au servideedeployeur pendant un ten
minimum en rapport avec le colt de la formatiordawperfectionnement professionnel, mais qui ne,@utucun cas, excé
deux ans.

Cette convention sera constatée par écrit. Le ffavnigui n‘aura pas respecter cette obligation sera tenunalorsement d
frais engagés pardimployeur pour sa formation ou son perfectionnepremproportion de la période non travaillée papoa
a la totalité du temps minimum de service souslenits la convention.

CHAPITRE IV
DU TACHERONNAT

Article 79 : Le tacheron est un sous-entreprenecnutant lui-méme la main-disere nécessaire, qui passe avec un entrept
un contrat écrit pou’’ exécution ’un travail déterminé ou la fourniture de certaiwiges moyennant un prix négo
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Ce contrat doit étre expédié par I'entrepreneur timguarante-huit heures en deux exemplairdagpkction du Travail, le ¢
échéant, I'entrepreneur s’expose aux sanctionsupepar le présent code.

Article 80 : Quand les travaux sont exécutés dassateliers, magasins ou chantiers @etfepreneur, ce dernier est, en
d’insolvabilité du tacheron, substitué a celuidtice qui concerne ses obligations a I'égard desitraurs.

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu quéedes ateliers, magasins ou chantiersefgrepreneur, ce dernier est, en
d’insolvabilité du tacheron, responsable du paidrder salaires et indemnités dus aux travailleurs.

Le travailleur Iésé aura, dans ce cas, une actrentd contre I'entrepreneur.

Cette action peut étre portée soit devant I'inspeatiu Travail soit devant les tribunaux compétents.

Article 81 : Le tacheron est tenu d'indiquer sali@ale tacheron, le nom et I'adresse de I'entnepue par voie diffiche
apposée de facon permanente dans chacun dessateleggasins ou chantiers utilisés dans des conslifieées par arrétés
sur proposition du Ministre chargé du Travail ape&ss du Conseil National du Travail, dé€hploi et de la Formatic
Professionnelle.

Article 82 : L'entrepreneur doit tenir a jour Iaté des tacherons avec lesquels il a passé contrat.

TITRE I
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE |
DE LA DUREE DU TRAVAIL ET DES REPOS

Section 1 : DE LA DUREE DU TRAVAIL

Article 83 : La durée et I'horaire du travail sdixés par lemployeur dans le respect des regles édictées paésent Code
les textes pris pour son application. La duréeherdire sont affichés sur les lieux de travaitemmuniqués a Ihspecteur d
Travail.

Article 84 : Dans les établissements soumis aueptéSode, a Exception des établissements agricoles, la dugsdelélu trava
des salariés, quels que soient leur sexe et lederde rémunération, est fixé a quarante huit hqpaesemaine.

Cette durée peut étre dépassée par application edgaesrrelatives aux équivalences, aux heures supplaires, a
récupération des heures de travail perdues emnadmlation éventuellement prévue par les Convent@oikectives.

Des décrets pris apres avis du Conseil Nationalrduail, de IEmploi et de la Formation Professionnelle fixerst teodalité
de la répartition de la durée du travail sur Ié&cnts jours de la semaine ainsi que I'amplitod&imale journaliére du travail.

Article 85 : Les regles d'équivalence sont fixémst par décret aprés avis du Conseil National cavdit, de IEmploi et de |
Formation Professionnelle, soit par les Convent{ookectives.

Ces regles déterminent le nombre d'heures de pesenposte de travail qui équivaut a quarante keomea quarante st
heures de travail effectif.

En l'absence de tout texte réglementaire, touteéehde présence au poste de travail est considéréene heure de trav
effectif.

Article 86 : L'employeur peut, par sa seule déaisimus réserve des procédures d'affichage etrdmunication a Inspecteu
du Travail, imposer aux salariés I'accomplissendémures supplémentaires dans une limite qui nee@dider cing heures j
semaine et par salarié.

Pour les salariés employés a durée déterminéeantie gde lannée seulement, ce nombre est réduit proportiament a let
temps de présence dans I'entreprise.

En cas de remplacement d'un salarié en cours daocaéombre s'entend pour un méme poste.

Au-dela 1'accomplissement d'heures supplémentstesubordonné a l'autorisation préalable de [#o&gur du Travail.

Article 87 : Sauf dérogations fixées par arrétéMinistre chargé du travail pris aprés avis du Cdrsational du Travalil, d
I"Emploi et de la Formation Professionnelle et ridagdit aux travaux urgents dont I'exécution imrat&liest nécessaire p
prévenir les accidents menacant le personnel, lg&riah les installations, les batiments de I'emiise, ou en réparer |
conséquences, soit aux travaux préparatoires owléamentaires, I'accomplissement d'heures supplé&inestne peut avc
pour effet de porter la durée effective du trasgilus de soixante heures par semaine, ni plusaeecheures par jour.

Article 88 : Les heures supplémentaires sont rémé@séa un taux majoré fixé par voie de conventiod’accord collectif.

Article 89 : Les regles relatives a la récupérasont fixées par arrété pris sur proposition duisfie chargé du travail p
apres avis du Conseil National du Travail, de I'Ebhpt de la Formation Professionnelle, ou par lesv@ntions Collectives.

Ces régles déterminent les cas et les conditions leaquels les interruptions collectives de tragatrainant une réduction
la durée hebdomadaire du travail en deca de quahanires peuvent donner lieu a une augmentatiériaute de la durée

travail afin de compenser ces pertes d’'activitdsesuen deca de quarante heures.

Les heures ainsi récupérées ne sont pas considinéese des heures supplémentaires. Toutefois, redlggeuvent justifier
dépassement des durées maximales fixées a I'a@fctkl présent Code.

Article 90 : Les regles relatives a la modulationtsfixées par voie de conventions ou d’'accordkctfs.

Les conventions collectives ne peuvent pas implas@ratique de la modulation dans les entreprisesligs régissent me
seulement en offrir la possibilité aux employeurs.

En tout état de cause, les modalités pratiquea detulation seront fixés dans les conventionsa@iras collectifs de travail.

Article 91 : Les conventions et accords relatifa enodulation doivent indiquer le calendrier anruelcis de la durée du trav
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Article 92 : Les conventions et accords de modoiatie portant que sur les heures normales de ltrevéont pas obstacle a
pratique combinée des heures de récupération,algehisupplémentaires et des heures d'équivalence.

Article 93 : Pour étre applicables, les conventiehaccords relatifs a la modulation doivent fdliobjet d’'un agrément par
Ministre chargé du Travail.

Section 2 : DU TRAVAIL DE NUIT
ET DU REPOS JOURNALIER

Article 94 : Le travail de nuit est interdit powsljeunes travailleurs agés de moins de 18 ans.
Des dérogations peuvent toutefois étre accordéedduaets pris aprés avis du Conseil National dwdikade I'Emploi et de |
Formation Professionnelle.

Article 95 : Les heures pendant lesquelles le tt@gh considéré comme travail de nuit se situamisda période comprise er
22 heures et 05 heures.
Toutefois les heures de commencement et de fiudig@uvent varier selon les saisons.

Article 96 : Le repos des jeunes travailleurs agésmoins de 18 ans doit avoir une durée minimaledaigze heure
consécutives, comprenant la période de nuit.

Section 3 : DU REPOS HEBDOMADAIRE
ET DES JOURS FERIES

Article 97 : Le repos hebdomadaire est obligatdirest au minimum de vingjuatre heures consécutives. Il a lieu en prir
le vendredi.

Un arrété pris sur proposition du Ministre chargéTldavail, pris apres avis de Conseil National davail, de IEmploi et de |
Formation Professionnelle, fixe les modalités daidon de lalinéa précédent a certaines professions et déterei
conditions daménagement du repos hebdomadaire a prendre uaytarque le vendredi ou repos par roulement icidél ot
collectif ou par deux demi-journée ou pour une dwgépérieure a vingt-quatre heures.

Article 98 : Les jours fériés, chdmés et payés séterminés par la loi ou la réglementation.
Section 4 : DES CONGES PAYES

Article 99 : Sauf dispositions plus favorables aesmventions et accords collectifs ou du contraividdel de travail, |
travailleur acquiert droit au congé payé, a la geate lemployeur, a raison de deux jours et demi ouvratidesongé par mc
de service effectif.

On entend par jours ouvrables tous les jours demaaine a Exception du jour de repos hebdomadaire et desu@lsrjour:
fériés.

Pour le calcul de la durée du congé acquis, ne past déduites les absences pour accidents du |trawamaladi
professionnelle, ni les périodes de repos de feneme&®uches prévues a I'article 113 du présent Code.

Article 100 : Dans la limite annuelle de onze joune peuvent étre déduites de la durée du congédemission
exceptionnelles qui auront été accordées au ttewat I'occasion d'événements familiaux touchareatement son foyer.

Il s'agit :

a) 3 jours pour le mariage du travailleur ;

b) 1 jour pour le mariage d’un enfant ;

c) 3 jours pour le déces du conjoint, d’'un enfdntpére ou de la mére ;

d) 1 jour pour le décés du frére ou de la sceur ;

e) 1 jour pour le déces du beau-pére ou de la-belle ;

f) 3 jours pour la naissance d’'un enfant au titredngé parental.

Les permissions ci-dessus n'entrainent aucunetrédute salaire pour les travailleurs.

Article 101 : Dans la limite de douze jours ouveabpar an, non déductibles de la durée du cong&grayel, des autorisatic
d’absence sans solde pourront étre accordées \aillar ayant au moins six mois de présence dardreprise, afin de |
permettre :

* soit de suivre un stage officiel d’entrainementde perfectionnement en éducation physique etigpqr

* soit de représenter la République de Djibouti dams compétition sportive internationale ;

* soit d'assister a des congrés syndicaux ou &éasces de formation syndicale auxquelles il dégdé en vertu din mande
régulier.

La demande est obligatoirement présentée par Vailleur sauf cas exceptionnel au moins un moisaiadate de sa pri
d’effet.

Elle doit porter le visa du ministre compétent enqai concerne les stages officielentrainement ou de perfectionnemer
éducation physique et sportive ou les compétitpmstives internationales, et du Ministre charg& cavail en ce qui concer
les congés syndicaux.

Par contre, les congés spéciaux autres que ceinisdéifdessus, accordés en sus des jours férsrgnt étre déduits its
n’ont pas fait I'objet d’'une compensation ou réaqagién des journées ainsi accordées.

Article 102 : Le droit au congé est acquis aprés période minimale de service effectif égale a nnappelée période
référence.

Toutefois, les conventions et accords collectifdesucontrats individuels de travail allouant umg® dune durée supérieur:
celle fixée a’article 99 peuvent prévoir, pour le supplémentaegé qrils accordent, une durée plus longue de serviezif
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sans que cette derniere puisse excéder deux ans.

Article 103 : Le congé doit étre effectivement pians les douze mois suivant la période de référdrordre et les dates
départ en congé sont fixés partiployeur compte tenu des nécessités du servidare,la mesure du possible, des souha
salarié. Chaque salarié doit étre informé au maimszg jours a I'avance de la date de ses congés.

Pour tenir compte des variations saisonnierastiVité, les conventions et accords collectifsyezu déterminer les périodes
I'année pendant lesquelles les travailleurs doipeaindre leurs congés.

Article 104 : Avec l'accord du salarié, le congéipétre fractionné a condition que le salarié biéret’'un repos ciu moin:
quatorze jours consécutifs, jours de repos hebdaimadu jours fériés éventuels compris.

Article 105 : Dans le cas ou le contrat auraitrét@pu ou aurait expiré avant que le travaillewaitnéxercé ses droits au cor
ce dernier bénéficie, aux lieu et place du congéelindemnité calculée sur la base des droitsiadiapres les articles 104
suivants ci-dessus.

Le droit au congé se prescrit par un an a compigout de la cessation du travail.

Ce droit est également prescrit par deux ans powaveilleur en activité lorsqu’il est démontré duemployeur avait offert
possibilité au salarié de jouir de son congé.

Article 106 : L’octroi d’'une indemnité compensagriau lieu et place du congé en dehors du cas Jisétizle précédent €
formellement interdit.

Article 107 : L'employeur doit verser au travailleur, lors du déparcongé, une allocation qui sera au moins égatiouziém
des salaires et indemnités dont le travailleurreééfiéié au cours de douze mois ayant précédé éadtatiépart en congé.
Seront exclues du calcul de I'allocation de corggégrimes de rendement et le remboursement degpfiafessionnels.

En cas de fractionnement, I'allocation est fraatiéa proportionnellement a la durée de chaque pdedongé.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES AU TRAVAIL
DES FEMMES ET DES JEUNES

Article 108 : Conformément a I'article 5 du prés€aide, le travail des enfants est interdit en Républidg Djibouti.
Par "jeunes" au sens du présent Code, il faut ergdesl travailleurs mineurs ages de 16 a 18 ans.

Article 109 : Les jeunes travailleurs agés de 1@8aans ont les mémes droits que les travailleurdede catégori
professionnelle.

Les jeunes travailleurs ne peuvent en aucun cas de abattements de salaires ou déclassemerfiésgiomnels en raison
leur age.

Article 110 : Le travail des jeunes est formelletiaterdit dans les secteurs d’activité suivants :
a) emplois domestiques,
b) Hbétellerie, bars et débits de boissons, a I'ptioa des emplois strictement liés a la seule ueaten.

Article 111 : Hormis les dispositions daulticle précédent, un arrété pris sur propositiorMinistre chargé du Travail et
Ministre de la Santé, aprés avis du Conseil Natidonalravail, de Emploi et de la Formation Professionnelle, fixenéure
des travaux et les catégories d’entreprises inesg@iux femmes, aux femmes enceintes et aux jgemss et Age limite auqut
s’applique l'interdiction.

Article 112 : L'Inspecteur du Travail peut requérgxamen des femmes et des jeunes par un médecénexgréie de vérifier
le travail dont ils sont chargés n’excede pas léanees. Cette réquisition est de droit a la dematedeintéressés.

La femme ou le jeune ne peut étre maintenu daresmypioi ainsi reconnu adessus de ses forces et doit étre affecté de
autre emploi convenable et a la mesure de sessidBceela rest pas possible, le contrat doit étre résolu amedndemnisatic
comme en cas de rupture normale du contrat deiltrava

Article 113 : Toute femme enceinte dont I'état @ lfabjet d’une constatation médicale peut rompre son cordrat préavis
sans avoir, de ce fait, a verser I'indemnité@utune sorte. Cette rupture ne peut, en aucun cagedbeu a des dommage:
intéréts.

Toutefois, la femme enceinte doit prévenenfiployeur de son état un mois avant la ruptureagarébable rupture de cont
pour état de grossesse.

Toute femme enceinte a droit a un congé de magequit commence obligatoirement huit semaines deadate présumée
I'accouchement et se termine six semaines apmastéade I'accouchement.

La période de suspension peut étre prolongée tesiemaines en cas de maladie diment constatém pagédecin résultant
la grossesse ou des couches.

Quand 'accouchement a lieu avant la date présutaderiode de repos est prolongée jusqaécbmplissement des quatc
semaines auxquelles la salariée a droit.

Quand l'accouchement a lieu aprés la date présutaééemme ne reprend son travail gprés six semaines suiv
I'accouchement.

Elle a droit pendant la période dudit congé, adgnalité du salaire gelle percevait au moment de la suspension du trde
paiement de cette indemnité sera effectué pouriénpétr 'Organisme de Protection Sociales et poaitienpar 'employeu
selon les modalités en vigueur.

Elle conserve le droit aux soins gratuits et awstations en nature.

Article 114 : En dehors du cas de faute lourde I#m a la grossesse et du casngiossibilité dans lequel il se trouve
maintenir le contrat, aucun employeur ne peut Ge@rune femme en état de grossesse apparentedicateéent constate
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Lorsque le licenciement est prononcé dans l'ignoeade la grossesse, la salariée dispose délai de quinze jours pc
justifier de son état. Le licenciement est alonsudé, sauf'il est prononcé pour I'un des motifs prévus aifiéh ci-dessus.

En tout état de cause, aucun employeur ne peucieeune femme pendant les périodes de suspem®unes aux deuxieme
troisieme alinéas de I'article précédent.

Ces mémes périodes suspendent le déroulement dusprésultant d’un éventuel licenciement antérieant notifié.

Article 115 : Tout licenciement prononcé ou maintgar I'employeur en violation des dispositiond'@eticle précédent ouv
droit, au profit de la salariée, a des dommagéaaététs.
Ces dommages et intéréts sont dus sans préjudiceitds autres indemnités auxquelles le licencieipent donner naissance.

Article 116 : Pendant une période de quinze maismapter de sa reprise de travail, la mére a drdésarepos pour allaitement.
La durée total de ce repos ne peut dépasser ume paujournée de travail, a prendre en début dfinete journée de trave
sauf disposition plus favorables incluses dan€@sventions Collectives.

La mére peut, pendant cette période, quitter sorailrsans préavis et sans avoir, de ce fait, amaye indemnité de rupture
ne peut étre effectuée une retenue sur le salaifaitdde cette absence momentanée.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES A L'EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 117 : Les personnes handicapées ne dofaé@et!’objet d’aucune discrimination en matierewtiploi.

Article 118 : Est considérée comme personne hapé&atoute personne dont les possibilitésbtEnir ou de conserver
emploi, sont effectivement réduites par suite d'inseiffisance ou d’'une diminution de ses capagitgsiques ou mentales.
La qualité de personne handicapée est constatéangacommission placée souautorité du ministre chargé des Affal
sociales. Cette qualité est matérialisée par urte.car

Article 119 : Les employeurs qui utilisent des hiaagés bénéficient pour chaque employé des meBscates incitatives.

Article 120 : Des décrets pris en Conseil des nriggssur proposition du ministre en charge du ttaetadu ministre de
finances aprées avis du Conseil national du trav@imninent, en tant que de besoin, les modalitggplication des présen
dispositions.

) CHAPITREIV
DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL,
DES SERVICES SOCIAUX DES ENTREPRISES

Section 1 : DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

PARAGRAPHE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article 121 : Pour protéger la vie et la santé skdariés, lemployeur est tenu de prendre toutes les mesucessgres et util
qui sont adaptées aux conditions d’exploitatiofi@lgreprise.

Il est tenu notamment @ménager les installations et régler la marcherakatl de maniére a préserver le mieux possibl
salariés des accidents et maladies.

En particulier, les locaux doivent étre tenus damgtat de propreté permanent.

Les machines, mécanismes, appareils de transmissidits et engins, mécaniques ou manuels, doigestinstallés et ten
dans les meilleures conditions possibles de sécetritle propreté.

Les moteurs et machines tournantes doivent compdete protections nécessaires a préservietégrité physique di
travailleurs.

Article 122 : Tout employeur est tenu d’organisee information pratique et appropriée en matiehygiene et de sécurité
bénéfice des salariés nouvellement embauchés, ule qu& changent de poste de travail ou de techniude ceux q
reprennent leur activité apres un arrét de tral/aite durée de plus de six mois.

Cette information doit étre actualisée au profitl'dmsemble du personnel en cas de changement dgidtatién ou de |
réglementation.

Article 123 : Il est interdit a toute personnéntfoduire ou de distribuer, de laisser introdwrede laisser distribuer, dans
établissements ou entreprises, des boissons aées|idu khat ou toute autre drogue.

Article 124 : L’employeur ou son représentant dmiganiser le contrdle permanent du respect deggedgjhygiene et d
sécurité.

Les salariés, de leur c6té, doivent utiliser cameent les dispositifs de salubrité et de sécetigabstenir de les enlever ou
les modifier sans autorisation de I'employeur.

Tout salarié qui, pendant I'exécution de son tlagaiau moment @xécuter son travail, a des motifs objectifs eiesérde
penser que la poursuite dexXécution ou son démarrage présente un risque gtawaminent soit pour sa personne et/ou
les autres personnes, ou encore soit pour I'endeeprie droit et le devoir d’arréter le travail deis’abstenir de le commencer.
Il saisit immédiatement :

* le chef d’entreprise ou d’'établissement ou satppsé pour les mesures a prendre en vue d’élifgémaque ;

* les délégués du personnel, s'il en existe, esplecteur du Travail pour les informer.

Le salarié a I'origine de I'acte prévu a l'aliné@gpédent ne peut faire I'objet de mesure discipinsauf sil y a abus. Dans «
cas, 'employeur doit, préalablement a toute sanctiorsirst Inspecteur du Travail de la preuve Cabus. Il en inform
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également les délégués du personnel s'’il en existe.
L’ Inspecteur du Travail doit, dans les trois joursrables de la saisine, se prononcer sur la preugdufe avant gt
n'intervienne la mesure disciplinaire envisagéeljganployeur.

Article 125 : Les arrétés pris sur proposition dinistre chargé du travail pris aprés avis de la Csion Nationale ¢
Sécurité et de la Santé au Travail déterminent :

a) les mesures générales de protection et de gélapplicables & tous les établissements et efgespassujettis au prés
Code, notamment en ce qui concerne I'éclairagerdted ou la ventilation, les eaux potables, lastaaes, Iévacuation de
poussieres et vapeurs, les précautions a prendteedes incendies,dménagement des issus de secours, les rayonneia
bruit et les vibrations ;

b) au fur et a mesure des défectuosités constd&eprescriptions particulieres relatives a cedsiprofessions, a certe
travaux, opérations ou modes de travail.

Ces arrétés peuvent limiter, réglementer ou interidirfabrication, la vente, I'importationgKkportation, la cession a quel
titre que ce soit ainsi que I'emploi des machinkes, substances et préparations dangereuses ptnawvkaieurs.

PARAGRAPHE2 )
DU COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Article 126 : Un comité diygiéne et de sécurité est obligatoirement crées tlautes les entreprises du secteur industrie
batiments et des travaux publics occupant habé@omlht au moins cinquante (50) travailleurs, tenmipesaet occasionne
compris ;

Article 127 : Le comité d’hygiene et de sécuriténpoend :

* le chef d’établissement ou entreprise ;

* |le responsable a la sécurité ou un chef d’atelier

* un délégué du personnel. Ce nombre est portéxadbms les entreprises employant plus de 150 éalari

* le médecin ou l'infirmier d’entreprise, s'il existe, a défaut un médecin ou un infirmier de I'@rgme de Protection Sociale.
Le chef d’établissement ou entreprise assure Eideace de ce comité.

Article 128 : Le comité d’hygiene de sécurité dsrgé de :

a) étudier les conditions d’hygiéne et de séculétdravail ;

b) veiller a I'application des dispositions Iégtslas et réglementaires et des consignes concerhggiene et la sécurité ;

c) procéder aux enquétes en cas d’accidents dailtgpaves et de maladies professionnelles en e déterminer les caut
et de proposer des mesures propres a y remédseidam mesures préventives ;

d) établir et exécuter un programme d’amélioratias conditions difygiéne et de sécurité en rapport avec les actidt
I'entreprise ;

e) établir, tous les ans, les statistiques d’act&lde travail et de maladies professionnelles ;

f) diffuser, tous les trois mois, auprés de tossttavailleurs les informations relatives a la potion de la santé des travaille
et au bon déroulement du travail ;

g) susciter, entretenir et développer I'esprit éeusité parmi les travailleurs ;

h) entreprendre toute action en vue de la promate@nmeéthodes et des procédés de travail plus sirs

i) assurer I'éducation des travailleurs dans lenaloes de I'hygiene, de la sécurité et de la santéavail ;

j) s'assurer de I'organisation et de I'instruction égsiipes d’'incendie et de sauvetage ;

k) participer a l'identification des facteurs desance et a I'élaboration d’un plan d’interventanrgence.

Article 129 : Le comité d’hygiene et de sécurité @bre réuni par Employeur au moins trois fois par an, et en tossacia suit
de tout accident grave ou susceptible de reflétersituation grave.

L’ordre du jour des réunions ordinaires établi paprisident est communiqué aux membres du comitizguil5) jours &
moins avant la date fixée pour chaque réunion.

L’Inspecteur du Travail, le médecin Inspecteur davail ou a défaut un médecin agréé Erglanisme de Protection soci
doivent étre avertis au moins quinze (15) joura@ahce des réunions du comitdgjiene et de sécurité. lls peuvent y ass
ety prendre la parole.

L'employeur remet a chaque membre du comité en m&mps que brdre du jour, une copie anonyme de toute:
déclarations d’accidents de travail et de malagiedessionnelles qui ont été adresséeOaghnisme de Protection Soci
depuis la précédente réunion.

Les réunions du comité d’hygieéne et de sécurité fobjet d’'un procés-verbal dont une copie doreéadressée alfispecteu
du Travail dans le délai d'un mois suivant la réumi

Article 130 : Pour I'exercice de leurs attributiphss membres du comité d’hygiene et de sécuriigodient din crédit annus
de huit heures payées comme temps de travail.
Le temps des réunions est également payé commse @eripavail et n’est pas imputable au crédit d’asu

PARAGRAPHE 3
DU CONTROLE

Article 131 : Les Inspecteurs du Travail sont cléarde veiller a I'application des arrétés viséardidle 125.

En cas de non respect diment constaté, I'Inspedticfravail doit mettre le chef d’établissementddentreprise en demeure
se conformer aux dites prescriptions avant de drésgproces-verbal.

La mise en demeure est faite par écrit soit suredgstre obligatoire tenu parefnployeur, soit par lettre. Elle précise
infractions constatées et fixe les délais dansulelsgelles doivent avoir disparu, et qui ne peurg inférieurs a six jou
francs.

Lorsque, passé le délai imparti par la mise en deenEemployeur n'a pas tenu compte de celle-énspecteur du Trava
aprés constat, dresse prc-verbal. Le procé-verbal doit étre rédigé, écrit, daté et signé |Inspecteur ayant const
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l'infraction, et faire état des faits constitutifrdraction qui ont été personnellement constasagelui-ci.

Toutefois, en cas d’extréme urgence, I'lnspecteLifdvail peut dresser procés-verbal sans miseeredre préalable.

Il peut également ordonner des mesures immédiateeménutoires pour faire cesser tout danger grairareinent.
L’'employeur peut exercer un recours contre cettgsd# de linspecteur du Travail devant le juge des réféeesabk échéal
qui doit statuer dans les huit jours de la demande.

Article 132 : Lorsquil constate que des défectuosités dans une insallain aménagement ou des méthodes de travaitls
nature a menacer la santé ou la sécurité desésmlkatrique ces défectuosités ne tombent pas samasipedes arrétés visé
I'article 125, I'lnspecteur du Travail peut ordommie les modifications nécessaires soient appopael’employeur.

La décision est notifiée a I'employeur par écritt sur le registre &dmployeur, soit par lettre recommandée avec acde
réception. Elle précise les délais d’exécution irfipajui ne peuvent étre inférieurs a quinze jours.

L’'employeur peut exercer un recours contre cettasd#n de linspecteur du Travail devant le juge des référéslqi statue
avant la fin du délai d’exécution fixé painspecteur du Travail, étant entendu que, en ttaitde cause, le juge dispos
compter de la demande, d’un délai de quinze joaus prendre sa sentence.

Section 2 : DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

Article 133 : Sans préjudice des dispositions spésiprises dans le cadre deyfjiene et de la prévention de certaines mal
professionnelles ou dans celui de la protectiosattaines catégories de travailleurs, tout satiwiéfaire I'objet dun exame
médical au plus tard les huit jours qui suivent sobauche.

La prise effective du travail est toutefois subaomiée aux résultats de la visite médicale.

La visite systématique annuelle pour I'ensembletdrailleurs, toutes catégories confondues, dgjaibire.

Ces visites sont réalisées par le service médickDdganisme de Protection Sociale.

Article 134 : L’'employeur doit disposer des moy@esmettant cissurer les soins de premiers secours. Il do# faiacuer, si
la formation médicale la plus proche, les blesséssemalades transportables non susceptibBisedtraités par les moyens d
il dispose.

S’il est dépourvu dans I'i'mmédiat des moyens appéspnécessaires a cet effet, il en avise d'urgdacehef de lunité
administrative la plus proche qui fait procédeéadcuation par les moyens a sa disposition.

Tous les frais occasionnés de ce fait a 'admiaiistn doivent étre remboursés pamiiployeur sur les bases des tarifs offit
en vigueur dans ce domaine.

Article 135 : L’employeur est tenu de déclarer diamement a I'Inspection du Travail et ®tfganisme de Protection Soci
dans un délai de quarante-huit heures, tout adcidieravail ou toute maladie professionnelle catést dans Entreprise o
I'établissement.

La déclaration peut étre faite par le travailleurses ayant-droits jusqu'@&Xpiration de la deuxiéme année suivant la da
I'accident ou de la premiére constatation médidaléa maladie professionnelle.

En ce qui concerne les maladies professionnebiedale de la premiere constatation médicale dealadie est assimilée a
date de I'accident.

TITRE IV
DU SALAIRE

~ CHAPITRE |
DE LA DETERMINATION DU SALAIRE

Article 136 : Au sens du présent Code, le termeafisall désigne, quels ggn soient la dénomination et le mode de calc
traitement de base et tous autres avantages, pagésement ou indirectement en espéces ou enengiar lemployeur a
travailleur en raison de I'emploi de ce dernier.

Le salaire fixé au contrat de travail résulte desoeds d’entreprise, des conventions collectiveseotas échéant dn accor
entre les parties du contrat.

Article 137 : A travail de valeur égale, le sala@st égal pour tous les travailleurs quels quensdeair origine, leur sexe, le
age, leur statut et leur confession, dans les tondiprévues au présent Code.

Article 138 : Le salaire étant la contrepartie thvail fourni, aucun salaire n’est di en casbdence, sauf dans les cas pre
dans le présent code et/ ou prévus par, les capmeret accords collectifs et le contrat individdeltravail.

Article 139 : La rémunération d’un travail a lah&cou aux pieces doit étre calculée de telle sprigle procure au travaillet
de capacité moyenne et travaillant normalemensala@ire au moins égal a celui du travailleur rém@&rétemps effectuant
travail analogue.

Article 140 : Lorsque la rémunération des serviessconstituée en totalité ou en partie des conmnissou des primes
prestations diverses ou des indemnités représesgatie ces prestations, dans la mesure ou alles-constituent pas
remboursement de frais, il en est tenu compte fgocalcul de lallocation du congé, des indemnités de préavis ddenmage
et intéréts.

Le montant a prendre en considération a ce titrta@soyenne mensuelle des éléments visés a lafinécédent.

Toutefois, la période sur laquelle s’effectue ckewdan’excédera pas les douze mois de service ayant gréaémbssation (
travail.

CHAPITRE Il
DES RETENUES SUR SALAIRE
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Article 141 : Les prélévements obligatoires, lesbeursements et les consignations qui peuventpééeus par les lois, |
conventions ou accords collectifs et les contradsviduels de travail peuvent faire I'objet de raies sur salaire.
L’employeur doit prélever d'office sur les salaires cotisations des travailleurs et les verserQaghnisme de Protecti
Sociale dans les conditions fixées par sa régleationten vigueur ou par ses statuts.

Article 142 : L'autorité compétente fixe les plafonds des reteaum®érer au titre de la cotisation du travailleux astitution:
obligatoires ou autorisés de sécurité sociale, gs les modalités pratiques de versement de @é&sations par Employeu
aux institutions intéressés.

Un décret pris aprés avis du Conseil national duattalétermine la quotité des fractions du salaivemise a préleveme
progressifs et les taux y a afférents.

La retenue visée a l'alinéa ci-dessus ne peut, gloague paie excéder la quotité fixée par ce dgcieen conseil des ministres.

Article 143 : Il doit étre tenu compte pour le edlde la retenue non seulement du salaire propredigmais aussi de tous
accessoires dudit salaire @xteption toutefois des indemnités déclarées iissaisles par la réglementation en vigueur
sommes allouées a titre de remboursement de frdisseallocations et indemnités éventuelles duegraule la Iégislation s
la sécurité sociale et de la réglementation quastrissue.

Les sommes retenues au travailleur en contravedgsrdispositions aessus portent intéréts a son profit au taux légpdi
la date ou elles auraient di étre payées et pe@uentéclamées par lui jus@uprescription, le cours en étant suspendu pe
la durée du contrat.

Article 144 : Il est interdit a 'employeur d’infier des amendes.

CHAPITRE Il
DU PAIEMENT DU SALAIRE

Article 145 : Le salaire doit étre payé en monragiant cours légal nonobstant toute stipulationrednet

Le paiement de tout ou partie du salaire en natwwéamment en alcool, boissons alcoolisées, khauges drogues ¢
formellement interdit sous réserve des dispositdinprésent Code.

Aucun employeur ne peut restreindre la libertérdudilleur de disposer de son salaire a son gré.

Article 146 : Le salaire doit étre payé a intersallréguliers ne pouvant excéder quinze jours peairtravailleurs dont
rémunération est stipulée aédure, et un mois pour les travailleurs dont lawéénation est stipulée au mois. Ces der
peuvent toutefois recevoir sur leur demande, au bewjuinze jours, un acompte portant au plus aunditié de la quoti
mensuelle de leur rémunération de base, leur gituatant obligatoirement apurée lors du paiemmantédiatement consécutif.

Article 147 : Les paiements mensuels doivent &fex®iés au plus tard huit jours aprés la fin dusnge travail qui donne dr
au salaire.

En cas de résiliation ou de rupture de contratsdkire et les indemnités doivent étre payés desedsation de servic
Toutefois, en cas de litige, 'employeur peut obt&rimmobilisation provisoire entre ses mains de taupartie de la fractic
saisissable de sommes dues par ordonnance dudhtdidTribunal.

Les travailleurs absents le jour de la paie peuvetiter leur salaire aux heures normalesusterture de la caisse,
conformément au reglement intérieur de I'entreprise

Le paiement du salaire doit étre effectué les joursables seulement et au lieu de travail ou aipnité de celui-ci..

Article 148 : Le paiement du salaire doit étre ¢até&spar une pieéce dressée ou certifiée pangloyeur ou son représentar
émargée par chaque travailleur.

Si ce dernier est illettré, son empreinte digifzet remplacer sa signature. Ces piéces sont céesepar Employeur dans i
mémes conditions que les pieces comptables etmiode présentées a toute réquisition de I'Inspgadu Travail.

Article 149 : Les employeurs sont tenus de délianetravailleur au moment du paiement soit un bulige paie individuel, sc
tout autre document établi selon les procédés medede comptabilité et dont la contexture est, danset I'autre cas, fixé
par arrété du Ministre chargé du Travail.

Article 150 : N'est pas opposable au travailleur la mention " golde de tout compte " ou toute mention équivalsntescrit:
par lui soit au cours dedkécution, soit apres résiliation de son contratraleail, et par laguelle le travailleur renonc®at ot
partie des droits qu'il tient de son contrat dediba

Article 151 : L’acceptation, sans protestationésarve, par le travailleur uh bulletin de paie ne peut valoir renonciatiorse
part au paiement de tout ou partie du salairejriE=mnités et accessoires du salaire qui lui sosteh vertu des dispositic
|égislative, réglementaires ou conventionnelles.

Cette acceptation ne suspend pas la prescriptieqiee définie a I'article 156 du présent Code.

Elle ne fait pas obstacle a la révision du comptealaire du travailleur.

_ CHAPITRE IV )
DES PRIVILEGES ET GARANTIES DE LA CREANCE
DE SALAIRE

Article 152 : En dehors des dispositions du pré§mde, ou celles résultant de textes Iégaux oumégiires, il ne peut é
fait de retenue sur les salaires que par saisgt{amononcée par la juridiction compétente.

Un décret pris apres avis du Conseil National duaitade I'emploi et de la formation professionnelle fixe festions di
salaire soumises a prélevements progressifs &ugsy afférents.

Les retenues résultant de saisie ou de cessioauwvept, pour chaque paie, excéder les taux fixésepdécret.

Il doit étre tenu compte pour le calcul des retshum®n seulement du salaire proprement dit, maioule les accessoires
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salaire, & xception toutefois des indemnités déclarées iissaisles par le réglementation en vigueur, des ssnatiouées
titre de remboursement de frais exposés par laitlaur et des allocations ou indemnités pour chalg famille.

Article 153 : La créance de salaire bénéficiendprivilege préférable a tous les autres privigegénéraux ou spéciaux en ce
concerne la fraction insaisissable dudit salaire.
Le privilege s’étend aux diverses indemnité et dames et intéréts liés a la rupture du contrataleit.

Article 154 : Les textes législatifs particulierscardant le bénéfice deaktion directe ou certains privileges spéciauxaamet
de certaines catégories de travailleurs s’appligaéa créance de salaire.

Article 155 : En cas de liquidation judiciaire oa fhillite, les sommes précomptées par le Trésbligupostérieurement a
date de cessation des paiements, sur les mandadsiwduemployé, sont rapportées a la masse desééations.

CHAPITRE V
DE LA PRESCRIPTION DE L’ACTION
EN PAIEMENT DU SALAIRE

Article 156 : L'action des travailleurs en paiement de salaireadesssoires du salaire, des primes et indemretésude natui
ainsi que, plus généralement, toute somme du€ @aployeur au travailleur, et celle en fourniturepdestations en nature
éventuellement de leur remboursement, se prestipagrun an.

La prescription court a compter de la date a pedditaquelle le salaire est exigible. Elle est snspe ou interrompue dans
conditions prévues en matiere civile.

Article 157 : Le travailleur auquel la prescriptiest opposée peut déférer le sermene@ployeur ou a son représentant s
question de savoir si le salaire qu'il a réclanétéapayé.
Le serment peut aussi étre déféré aux veuvesiéerede I'employeur ou aux tuteurs de ces desnigils sont mineurs.

Article 158 : Si le serment déféré n'est pas prétésil est reconnu, méme implicitement, que les sommegprestatior
réclamées n'ont pas été payées, fournies ou reméesir laction en paiement devient purement civile et sesqi
conformément & la réglementation en vigueur endtare.

) TITRE V
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS INDIVIDUELS
ET COLLECTIFS DU TRAVAIL

) CHAPITRE |
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS INDIVIDUELS

Article 159 : Tout travailleur ou tout employeurysca demander a I'Inspecteur du Travail de régatifférend a I'amiable.
L’inspecteur du travail du ressort saisi du dosstervoque, dans les quinze jours qui suivent, é&8gs et tente de les concilier.
Nul ne doit, de quelque maniére que ce soit, fatistacle a la conciliation ou a la non concilial

La non présentation de I'une owlitre des parties a la suite de deux convocatiégglieres vaut échec de la tentative
conciliation.

L'Inspecteur du Travail fait connaitre aux parteeels sont, dipres les informations qui lui sont fournies, eissoéserve ¢
I"appréciation des tribunaux, les droits que le i@ tient de |a loi, de la réglementation ou desiventions collectives et
contrat individuel.

S'il n’y a pas de conciliation, I'Inspecteur le cbate par procés-verbal ou il consigne les mogfséthec.

Si la conciliation intervient, le procés-verbalamnciliation contient :

* ’énoncé des différents chefs de réclamation ;

* les points sur lesquels la conciliation est imégue et, s'il y a lieu, les sommes convenues pbaque chef de réclamation ;
* les chefs de réclamation dont il a été fait atwang

* en cas de conciliation partielle, les demandespnt pas été comprises dans la conciliation.

L’Inspecteur du Travail dresse son procés-verbataieiliation ou de norgenciliation dans le délai maximum de trois mc
compter de sa saisine.

Article 160 : Le procés-verbal de conciliation é8posé au rang de minute par I'lnspecteur du travai

Article 161 : Le procéserbal de non conciliation signé des parties, si@fidillance de ces derniéres, est transmis auderg
du tribunal du travail compétent dans un délai uiezg jours a compter de la date de non concihiati@ tribunal compétent ¢
celui du lieu de travail. Toutefois, pour les l@gnés de la résiliation du contrat de travailirdevailleur dont la résiden
habituelle est située en République de Djibouti erlieu autre que le lieu de travail, aura le cheixre le tribunal de
résidence et celui de son lieu de travail.

Article 162 : Le Tribunal du Travail est compétgmur connaitre les différends individuels pouvdéteser a loccasion d
contrat de travail entre les travailleurs et leemgployeurs.

Sa compétence s’étend aux différends individudidiie :

a) aux conventions collectives et arrétés en teli@nt

b) aux contrats d’apprentissage ;

c) a l'application de la réglementation sur les acciddatsavail, les maladies professionnelles ainsicpikes non imputables
I'activité professionnelle, les prestations fanidget les pensions de retraite ;

d) aux problémes nés entre travailleurs a I'oceadiotravail.

Le tribunal du travail compétent est celui du Ildeutravail.
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Article 163 : Le Tribunal du travail est composé :

* d'un magistrat qui en assure la présidence ;

* d'un assesseur employeur et d'un assesseurllgavairis parmi ceux figurant sur les listes éieblpar les organisatic
d'employeurs et de travailleurs les plus représierta;

* d'un greffier.

Le Président désigne pour chaque affaire les amssssmployeurs et travailleurs appartenant atégosie intéressée.

Les assesseurs titulaires sont remplacés, enerap@thement, par des assesseurs suppléants dontliee est égal a celui «
titulaires.

Article 164 : Les assesseurs titulaires et leuppkants sont nommés par arrété pris sur propositmjointe du Ministre ¢
travail et du Ministre de la justice.

Le mandat des assesseurs titulaires ou suppléamtg aurée de deux ans; il est renouvelable. Toistefes assesseurs
fonction continuent a siéger jusqu'a ce que la natiin de nouveaux assesseurs soit intervenue.

Les assesseurs doivent justifier de la possessidauis droits civils et n'avoir subi aucune desdeonnations qui, aux term
des lois électorales en vigueur, entrainent leatidi des listes électorales.

Les assesseurs prétent serment devant le Tribanaloaoncant la formule suivante : "je jure de rBmmpes devoirs avec zé
et intégrité et de garder le secret des délibérsitio

Les fonctions d'assesseurs sont gratuites. Tosfefmurront étre allouées aux assesseurs des iitdsnte séjour et
déplacement, dont le montant, qui ne pourra éfi@ieur au montant des salaires et indemnités gersiera fixé par arré
conjoint des Ministres chargés du Travail, de Ktide et des Finances.

L’exercice des fonctions d’assesseur ne sauraituéte cause de rupture, par I'employeur, du codedtavail.

Tout assesseur titulaire ou suppléant qui auraegnamt manqué a ses devoirs daegdicice de ses fonctions sera ag
devant le Tribunal du Travail pour s’expliquer s faits qui lui sont reprochés.

L'initiative de cet appel appartient au Présidanfldibunal du Travail.

Le procésverbal de la séance de comparution est adresséesgamgit jours par le Président du Tribunal duaieau Procuret
de la République.

Ce proces-verbal est transmis par le Procureur Bépaiblique, avec son avis, au Ministre de la Jeistic

Par arrété motivé du Ministre de la Justice, lesgmesuivantes peuvent étre prononcées :

* la censure ;

* |la suspension, pour un temps qui ne peut excEigenois ;

* |la déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchéance a étér@e ne peut étre désigné a nouveau aux ménem fmn

i CHAPITRE Il
DE LA PROCEDURE DEVANT LE TRIBUNAL DU TRAVAIL

Article 165 : Le tribunal du travail saisi par leopesverbal de non conciliation convoque les partiesommaraitre a
prochaine audience utile.

La convocation doit contenir les nom, prénoms efgssion du destinataire, I'indication de I'affaite jour et Iheure de |
comparution.

La convocation est faite a personne ou a domicilevpie dagent spécialement commis a cet effet. Elle pelatlement étr
faite par lettre recommandée avec accusé de réoepti par toute autre voie utile.

Article 166 : Les parties sont tenues de se readrpur et a heure fixés devant le tribunal. Elles peuvent s fassister ¢
représenter soit par un travailleur ou un employgurartenant a la méme branchactivité, soit par un avocat de leur choi»
tout autre mandataire.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandalaiirétre porteur d’une procuration.

Article 167 : Si au jour fixé par la convocatior,demandeur ne comparait pas et ne justifie pas cis de force majeure
cause est radiée du role. Elle ne peut étre regusme seule fois a l'initiative du demandeur.

Si le défendeur ne comparait pas et ne justifiedyas cas de force majeure, ou s’ilanpas présenté ses moyens, défal
donné contre lui et le tribunal statue sur le neédié la demande.

Si le défendeur a comparu une fois ou s'il est oagpquil a été régulierement touché, la décision du tré@dest a son encont
réputée contradictoire.

Les mesures prévues au présent article ne peutveriréses que s'il a été établi qumiéressé a régulierement été touché
convocation.

Article 168 : Lorsque les parties comparaissentadele tribunal, il est procédé a une nouvelleatwve de conciliation.
En cas d'accord total ou partiel, un procés-vedsifé séance tenante constate l'accord intervenu.
Ce proces-verbal est exécuté dans les mémes fouhesjggement.

Article 169 : En cas de jugement par défaut, sigaiifon est faite dans les formes darticle 165 du présent code, sans frais
partie défaillante par le greffier du tribunal car pin agent commis spécialement a cet effet panélgdent.
Le délai d’opposition est de 10 jours a comptelad#ate de la signification.

Article 170 : Les jugements du tribunal sont rendosdernier ressort, sauf du chef de la compétetarsque le chiffre de

demande n’excéde pas 200 000 francs.

Au-dessus de 200 000 francs, les jugements socestiisles d’appel.

Toutefois, I'exécution provisoire du tiers de laadamnation pécuniaire peut étre prononcée pagtke gioffice ou sur demant
nonobstant toute voie de recours lorsqu’il y a nogeet péril en la demande ou que le licenciem&mnanifestement abusif.

La preuve de I'urgence et du péril peut étre rajd@opar tous moyens et soumise a lI'appréciationesaine du juge.

Article 171 : Le tribunal connait de toutes les dendes reconventionnelles ou en compensation quiepanature, rentre
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dans sa compétence. Lorsque chacune des demaimgggbes, reconventionnelles ou en compensatisindans les limites
sa compétence en dernier ressort, il se pronomzegail y ait lieu a appel.

Article 172 : Dans les quinze jours du prononcgudement, I'appel peut étre interjeté dans les &mmeglementaires.

Le recours est transmis dans la huitaine de samdicin a la Cour dppel avec une expédition du jugement, lettres, oimés
et documents déposés par les parties ou I'lnspedtetravail.

L’ appel est jugé sur pieces. Toutefois, les pareéewgnt demander a étre entendues. Dans ce caprésentation des pari
obéit aux regles fixées par I'article 166 ci-dessus

Article 173 : La Cour supréme connalit des recoursassation contre les jugements rendus en degessort dans les formes
conditions fixées par le Code de procédure civilaisrsans qu’une consignation puisse étre exigée.

Article 174 : Dans tous les casudyence la formation de référé peut, dans la limiéda compétence des tribunaux du tra
ordonner toutes les mesures qui ne se heurtertumawontestation sérieuse ou que justifie I'eristed’un différend.

La formation de référé peut toujours, méme en pigsellne contestation sérieuse, prescrire les mesursgc@toires ou (
remise en état qui s'imposent, soit pour prévemidommage imminent, soit pour faire cesser un teootanifestement illicite.
En aucun cas la décision de référé ne peut fagjeidice au principal.

Article 175 : La demande en référé est introduitefarmément aux dispositions de I'alinéa 1 de ictet169.

S'’il apparait au Président statuant en référé, quéetaande excede ses pouvoirs et lorsque cette denagésente ui
particuliere urgence, il peut renvoyer I'affairevelat la section compétente du tribunal du travail.

Dans ce cas la notification aux parties de I'ordorge de référé mentionne la date @edience du tribunal du travail et v
convocation.

Le délai d’appel de I'ordonnance de référé estudezg jours. L’appel est formé, instruit et jugérroe il est dit a I'article 175.

. CHAPITRE IlI
DU REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

SECTION 1
DE LA CONCILIATION

Article 176 : Le différend collectif est celui qoppose une collectivité de salariés organisés atenggroupement profession
a un employeur ou a un groupe d'employeurs. Basictérisé par la nature collective de l'inténéiee.

Article 177 : Tout différend collectif doit étre imédiatement notifié par les parties :
1) a I''nspecteur du Travail lorsque le conflit isité au ressort d'une inspection locale du tilgva
2) au Directeur du Travail lorsque le conflit sitesur les ressorts de plusieurs inspections Ischlgravail.

Article 178 : Le service compétent du travail aiseaisi convoque les parties aux fins de procédieuraconciliation.

Article 179 : A lissue de la tentative de condtiba, le service du travail établit séance tenamtgroceésrserbal constatant s
I'accord, soit le désaccord partiel ou total detigm Celles-ci contresignent le procés-verbaheategoivent copies.

L’accord de conciliation devient exécutoire par ledigs du jour du dépdt au greffe du tribunal dwail. Cet accord prodi
effet, sauf stipulation contraire, & dater du jdera notification du conflit au service compéteuttravail.

Article 180 : En cas d'échec de la conciliationdiférend est obligatoirement soumis dans le déé&huit jours francs p
I'Inspecteur du travail ou par le Directeur du tnau Conseil d’arbitrage.

SECTION 2
DE L'ARBITRAGE

Article 181 : Pour l'arbitrage des différends cciiis du travail non réglés par la conciliation, et institué "un consi
d'arbitrage".

Le Président du conseil d'arbitrage est désign@raosition du Ministre chargé du Travail. Le ceihd’arbitrage comprend
outre :

* un magistrat de la cour d'appel ;

* le Président du Tribunal du Travail du ressort ;

* un secrétaire choisi parmi les greffiers de la GdAppel ;

* deux assesseurs employeurs et deux assessewasld@ras, désignés par le Ministre chargé du fitasar proposition de
organisations des employeurs et des travaillesrplles représentatives.

Ne peuvent étre désignées dans les foncions dsassedes personnes ayant participé a la conoifiai qui sont intervenue
un niveau quelconque du reglement.

Article 182 : Le Conseil d'arbitrage ne peut statser d'autres objets que ceux déterminés par leépreerbal de non-
conciliation ou ceux qui, résultant d’événementst@oeurs a ce procégrbal, sont la conséquence directe du différel
cours.

Il statue en droit dans les différends relatifsirtdrprétation et a Exécution des lois, réeglements, conventions collestot
accords d’'établissement en vigueur.

Il statue en équité sur les autres différends,motant lorsque ceugk portent sur les salaires ou sur les conditiomgravai
quand cellesi ne sont pas fixées par les dispositions desiégements, conventions collectives ou accoréimblissement ¢
vigueur ainsi que sur les différends relatifs adgociation et a la révision des clauses des coionsret accords collectifs.

Article 183 : Le Conseil d'arbitrage a les plus é&sgouvoirs pour s'informer de la situation écompmides entreprises et d
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situation des travailleurs intéressés par le coriffpeut procéder a toutes enquétes auprés dexperes et syndicats et requ
des parties la production de tout document ou rgnement d'ordre économique, comptable, financiatistique o
administratif susceptible de lui étre utile poac€omplissement de sa mission. Il peut recouriraifizes d'experts comptab
agréés et généralement de toute personne qualifsaeptible de I'éclairer.

Le Conseil d'arbitrage juge sur piéces, mais il petendre les parties si celles-ci le requierent.

Article 184 : La sentence arbitrale est .immédiaensignifi€es aux parties par le Président du God'sebitrage.

Si, a I'expiration d'un délai de quatre jours a ptande la notification, aucune des parties n'aifesté son opposition,
sentence acquiert force exécutoire dans les condifixées a l'article 185 du présent Code.

L'opposition est formée a peine de nullité, pairdetecommandée avec accusé de réception adrefRésident du cons
d'arbitrage.

Article 185 : La sentence arbitrale non frappé@lisition est exécutoire.

Elle produit effet, sauf stipulation contraire, atel du jour de la natification du conflit au seericompétent du travail
ressort.

La minute de la sentence arbitrale est déposéeeéiie glu Tribunal du Travail.

Article 186 : Lorsqu'un accord de conciliation omeusentence du Conseil d'Arbitrage, devenue exéeutporte st
I"interprétation des clauses d'une convention ou albgord collectif sur les salaires ou sur les diorl de travail, cet accc
ou cette sentence produit les effets d'une conweioti d’'un accord collectif de travail.

Si l'accord ou la sentence est intervenu en vueédker un conflit survenu dans une branche d'@aégsvou une conventi
collective a été étendue, cet accord ou cette seatdoit, & la demande des organisations syndisaeataires de la convent
collective étendue, faire I'objet d'un arrété démsion.

Les accords de conciliation ainsi que les sentedueSonseil d'arbitrage sont immédiatement inséué@arnal officiel de |
République de Djibouti et affichés dans les buratrikinspection du Travail du ressort et de la &ion du travail.

Article 187 : Les sentences arbitrales qui ont &cfprce exécutoire peuvent faire I'objet d'un tesgour excés de pouvoir
violation de la loi.

Ce recours est introduit devant la cour suprémeggt flans les délais, formes et conditions des p@ien cassation en mati
civile.

Les procédures de conciliation et d'arbitrage goatiiites.

Article 188 : La gréve résulte d’'un arrét collecit concerté du travail provoqué par le personmelge dbbtenir un
modification des conditions de travail ou de leémunération.
La gréeve ne rompt pas le contrat de travail, saufef lourde des travailleurs.

Article 189 : Le déclenchement de la gréve est seanx conditions fixées par la loi.

Les conflits en découlant peuvent faire I'objet gescédures de conciliation, de médiation ou dtealgie.

La gréve pratiquée en violation des dispositioréds par la loi entraine pour les travailleursufsture du contrat pour comp
du jour de la cessation du travail, sans autreisstijae le salaire et I'indemnité de congés pagésiia a cette date.

Article 190 : Au sens du présent code, le ternaxK{out " désigne la fermeture volontaire de I'eptise par I'employeur.

Le lock-out et la gréve sont illicites :

* avant épuisement de la procédure de conciliatipren cas dirbitrage, jusqu'a ce que la sentence arbitralacajtiis forc
exécutoire ;

* en violation des dispositions d’'un accord de dimigon ou d’'une sentence arbitrale ayant acqoisd exécutoire.

Le lock-out pratiqué en violation des dispositidiesi’alinéa précédent entraine pour les employeurs

* le paiement aux travailleurs des journées ddreasi@erdues de ce fait ;

* I'inéligibilité pour trois ans aux fonctions deembres des chambres de commerce ;

* |" interdiction de participer sous une forme quelc@nguwne entreprise de travaux ou un marché deifotes pour le comp
de I'état ou d’une collectivité publique.

Article 191 : En dehors des points spécifiés asgmé Code le déroulement de la procédure s'effeximene il est prévu :
Code de procédure civile.

R TITRE VI
DU CONTROLE DU TRAVAIL, DE LA PROMOTION
DE L'EMPLOI

CHAPITRE |
DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Article 192 : L’Administration du Travail comprend I'ensemble desvises qui, placés sous l'autorité du Ministrergbadt
Travail, assurent en matiére de travail, d'emplaiessécurité sociale, un rble de conception, dseaif d'impulsion, de mise
ceuvre, de coordination et de controle.

Elle a notamment pour mission :

a) d'élaborer, dans le cadre des directives mitedigs, les projets de loi et de réglement decsapetence ;

b) de veiller a I'exécution de ces lois et regletmen

c) de renseigner, éclairer et conseiller les partes sociaux que sont les employeurs, les trauaglou leurs représentants;

d) de documenter, conseiller, coordonner et coaitrfids services et organismes concourant a I'atigit de la Iégislatic
sociale ;

e) de réaliser, en collaboration avec les autoetéerganismes concernés, la meilleure organisgtassible du marché

I'emploi et la pleine utilisation de la m-d'ceuvre
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f) de réunir et de tenir & jour les données siqtist relatives aux conditions d'emploi, de tragaie protection sociale ;

g) de suivre les relations avec les autres Etdesairganisations internationales en ce qui corcks questions relevant de
compétence.

L’ Administration du Travail établit et publie un rapp annuel sur les activités des services d'ingpeqilacés sous s
controle.

Article 193 : Les inspecteurs et controleurs dwdilade I'emploi et de la main-dioere prétent serment de bien et fideler
remplir leur charge et de ne pas révéler, mémesapr@ir quitté leur service, les secrets de fationaet en général les procé
d'exploitation dont ils pourraient prendre conraiee dans I'exercice de leurs fonctions.

Ce serment est prété devant la Cour d'Appel. Il @atprété par écrit lorsque I'intéressé ne résateau siege du tribunal.
Toute violation de ce serment est punie conformémeiCode pénal.

Article 194 : Les inspecteurs et contrleurs dudilade I'emploi et de la main-dloere doivent tenir pour confidentielle to
plainte leur signalant un défaut dans l'installatie une infraction aux dispositions légales olemdgntaires.

Article 195 : Les inspecteurs et contrdleurs dudilaou leurs préposés ne peuvent avoir un inguétconque direct ou indire
dans les entreprises placées sous leur contrle.

Article 196 : Les inspecteurs du travail en acéivdans les structures centrales ou locales deitieimation du travail peuver
dans le cadre du service, constater par preedsal, faisant foi jusqu'a preuve du contrairs,iféractions aux dispositions de
|égislation et de la réglementation du travail.

lIs sont habilités & poursuivre directement enigastdevant la juridiction compétente, tous lesearg d'infractions a
|égislation et a la réglementation du travail.

Tout procesrerbal doit étre notifié immédiatement par la resniéune copie certifiée conforme a la partie irggée ou a s
représentant, et ce a peine de nullité absolupal@suites a intervenir.

Un exemplaire du proceserbal, est déposé au parquet, un second a latidimedu Travail, un troisieme classé aux archive
I'Inspection du Travalil.

Toutefois, au lieu de dresser prosgsbal, les inspecteurs et les controleurs du trgeaivent toujours donner des conseil:
des avertissements.

Article 197 : Des Médecins du Travail peuvent @lacés aupres des services compétents du Travail.
Leurs attributions sont déterminées par arrétésonigproposition du Ministre chargé du Travail.

Article 198 : Toutes les autorités civiles et legogsités compétentes en matiere de police judiidwivent reconnaitre |
inspecteurs et contrleurs du travail, de 'emplbde la main-d'ewre en leur qualité, et leur préter, sur leur dedea aide ¢
assistance dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 199 : Les inspecteurs et controleurs dwaila ont l'initiative de leurs tournées et de kenquétes. Munis d'une c:
professionnelle, ils ont le pouvoir de :

1) pénétrer librement et sans avertissement préaldhans les entreprises ou établissements assigatcontrole des servic
compétents du Travail et de pénétrer, lorsqu'itesstaté quin travail y est effectué, et dans tous les locansidérés par e
étre assujettis au contréle de l'inspection ;

2) procéder a tous les examens ou enquétes jugisEssaires pour assurer que toutes les dispositions législativi
réglementaires sont effectivement observées ;

3) interroger avec ou sans témoins, I'employeueqersonnel de I'entreprise, contrdler leur idéns 'informer auprées de to
personne dont le témoignage peut étre utile ;

4) exiger communication de tous livres, registiedozuments dont la tenue est prescrite par lslE@n et la réglementati
du travail en vue d'en vérifier la conformité auspwbsitions légales et réglementaires, en prendpéecou en établir d
extraits ;

5) exiger 1'affichage des avis dont 1 'appositistrpeévue par les dispositions légales ;

6) prélever et emporter aux fins d'analyse des rédiflems des matiéres et substances utilisées onipulges, pourvu qt
I'employeur ou son représentant soit averti quendaseres ou substances ont été prélevées et eraparicette fin ;

7) requérir, si besoin est, les avis et les coasatis des médecins et autres techniciens, notamemene qui concerne |
prescriptions diygiéne et de sécurité. Les médecins et techniei@iss requis sont tenus au secret professionmel ds méme
conditions que les administrateurs, inspecteucsmroleurs du travail, de 'emploi et de la maicedvre.

Article 200 : A l'occasion d'une visite d’inspectipl'inspecteur ou le contréleur du travail et @enhain-d’cevre doiven
informer de leur présence I'employeur ou son reprsit a moins qu'ils n'estiment qui tel avertissement risque de pc
préjudice a I'efficacité du contrdle.

lIs peuvent se faire accompagnemtrpretes officiels assermentés, des déléguégedsonnel ou des membres du co
d’hygiene et de sécurité.

Article 201 : Dans les mines, miniéres et carrice@ssi que dans les établissements et chantielssaiavaux sont soumis
contr6le dun service technique, les fonctionnaires chargésedeontrfle veillent a ce que les installationsvant de let
contrble technique soient aménagés en vue de gdeasécurité des travailleurs.

lls assurent Bpplication des reglements spéciaux qui peuvest@is dans ce domaine et disposent, a cet efféaret cett
limite, des pouvoirs des administrateurs, inspesteticontrdleurs du travail et de la main-d’ceuvre.

lls portent a la connaissance de I'lnspecteur @vdit les mesures qis ont prescrites et, le cas échéant, les miseteareur
qui sont signifiées.

L'inspecteur ou le contrdleur du travail, de I'emipét de la main-d'ea/re peut, a tout moment, demander et effectuer ke
fonctionnaires visés au paragraphe précédent i \des mines, miniéres, carrieres, établissememnthantiers soumis a
contrble technique.
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Article 202 : Pour I'exercice de leur mission, ssvices dhspection disposent de locaux aménagés de faguo@Es a leul
besoins et accessibles a tous intéressés.
lIs disposent en permanence des moyens en persetrmelériel.

CHAPITRE Il
DU PLACEMENT

Article 203 : Les services compétents en matierpldeement sont les services de I'emploi. Toutefmist chef déntreprise
d’établissement ou tout autre employeur dispoda €kculté de recruter directement la main-d’ceunatonale.

Les agences privéesatthploi visées au Titre 1l Section 6, chapitre lerpiésent code concourent au placement. Elles
soumises au controle de l'autorité compétente erereade placement.

Ce contrble tend a prévenir et a éliminer des abusant se produire.

Article 204 : Sous réserve du respect des dispositprévues au Titre Il - Chapitre 1e8ection 5 du présent Code, concer
les procédures en matiere de recrutement de mesunde étrangeére, tout employeur peut recrutemfibre son personnel.
Toutefois, il est tenu de faire connaitre mensusdiet aux services deHmploi la nature des postes de travail pour lesqgde:
recrutements ont été opérés ainsi que l'identitésegualifications des travailleurs embauchés.

Il est également tenu de déclarer son existenibensemble de ses travailleurs a 'Organisme dédetion Sociale.

CHAPITRE Il R
DES MOYENS DE CONTROLE

Article 205 : Toute personne qui se propose d'ouwte entreprise ou un établissement de quelqueengtie ce soit doit,
faire la déclaration a I'lnspection du Travail éssort.

Un arrété pris sur proposition du Ministre chargéTdavail, aprés avis du Conseil National du Tragwéd 'Emploi et de |
Formation Professionnelle détermine les modalitésedte déclaration.

Article 206 : Tout chef d'entreprise ou d'établissat ou tout autre employeur est tenu d'inforniespecteur du Travail en ¢
de licenciement collectif.

Article 207 : Toute personne qui entend fermer engeprise ou un établissement doit en faire ldadgiton a I'lnspecteur
Travail.

Article 208 : Une déclaration spéciale doit étrigefdans les formes prévues a I'article 209 et #Eneas suivants :
a) fusion d'entreprises ou d'établissements,

b) cessation provisoire ou définitive d'activités,

c) réouverture de l'entreprise ou de I'établiss¢mpres fermeture,

d) cession d'entreprise ou d'établissement,

e) transfert de son emplacement,

f) changement de son statut juridique

g) changement d'activités.

Article 209 : L'employeur doit tenir constammenoar, au lieu d'exploitation, le registre deiployeur ou tout autre docum
établi selon les procédés appropriés et modern&iméea recueillir toutes les mentions permettaxelcice du controle d
services compétents du travail.

Un arrété pris sur proposition du Ministre chargéTadavail fixe le contenu de ce registre ou de @eudhent et les conditio
dans lesquelles il doit étre tenu a la disposities services de l'inspection du Travalil

Cet arrété précise en outre les conditions dansiddleg certaines entreprises ou catégories d'eigespeuvent étre dispens
de la tenue dudit registre.

TITRE VII
DES RAPPORTS COLLECTIFS DU TRAVAIL

CHAPITRE |
DES SYNDICATS

Section 1 : DE L'OBJET, DE LA CONSTITUTION ET DE LAISSOLUTION DES SYNDICATS

Article 210 : Le syndicat professionnel est uneoasgion de personnes exercant la méme profesdemnmétiers similaires
des métiers connexes, concourant a I'établissedesnproduits ou services déterminés, ou la ménfegwion libérale.
Le syndicat professionnel est distinct des orgaioisa régies par la loi 1901 et des ordres prodess|s.

Article 211 : Les syndicats ont exclusivement pobjet I'étude et la défense des droits ainsi que des igténétériels ¢
moraux, tant collectifs qu’individuels, des persesiet professions visées par leurs statuts.

Article 212 : Les salariés ou les employeurs, sissnction daucune sorte, ont droit de constituer librementgjeslicats d
leur choix dans des secteurs d’activité et deegesgéographiques qu’ils déterminent.

lls ont le droit dy adhérer et de se retirer librement, de méme egiariciens travailleurs et les anciens employejanst @&xerc
leur activité pendant un an au moins.

Les femmes mariées exercant une profession ou uiernpeuvent, sans autorisation de leur mari, agthéux syndica
professionnels et participer a leur administratara leur direction.

Les mineurs agés de plus de seize ans peuveneadtsrsyndicats sauf opposition de leur pére, meérteteur.

Des syndicats peuvent également étre constituésriint par des exploitants indépendants 'emploient aucun personr

http://www.presidence.dj/datasite/jo/2006/l0i1335uph( 30/04/201



Site Officiel de la République de Djibo Page22 of 30

Article 213 : Sous réserve des dispositions deklest 210 et 211, ils élaborent librement leurstuséaet régles
fonctionnement, définissent librement leur prograiaction et organisent librement leurs activités.

lls peuvent se constituer en unions syndicalegactzre interprofessionnel, en fédérations prodesslles sur un plan régiol
ou national, et enfin en confédérations rassemidaniie méme plan national les syndicats, unionf@dérations de mér
tendance.

lls peuvent s’affilier librement aux organisatidngernationales.

Les statuts du syndicat précisent notamment sangi@ation et son objet, son siege et son adresseesteurs géographique
professionnels d’action.

Les conditions didhésion, les modalités de réunion et de délilmérates assemblées générales ordinaires et extramed, I
mode de désignation et de destitution des memin@gés de son administration, les fonctions eptes/oirs des intéressés
son sein et vis a vis des tiers, sa durée et ledittons de sa dissolution, ainsi que les modati#slévolution de son actif et
son passif.

Article 214 : Les syndicats élisent librement letgprésentants sous réserve que les membres changesitre quelconque,
la direction ou de I'organisation d'un syndicaesbide nationalité djiboutienne ou travailleur Bgrar régulierement établi sul
territoire national et jouissant des droits cigtiviques.

Les fonctions de direction ou d’administration dettsyndicat sont interdites :

* aux individus qui ont été condamnés par quelguiliction que ce soit, sauf pour infraction inggrpar un mobile drdre
politique ou syndical ou pour blessures ou homgideolontaires, a une peine supérieure a 3 meisptisonnement ;

* aux individus qui ont été condamnés pour :

- vol,

- escroquerie,

- abus de confiance,

- abus de blanc-seing,

- soustraction ou détournement de deniers publics,

* aux individus exercant des fonctions de directiond’administration d’un parti politique.

Article 215 : L’existence |égale des syndicatssetordonnée a des formalités de dép6t et de certiedla lIégalité du Syndicat.

1- Le Dépbt

Les fondateurs de tout syndicat professionnel dnidéposer les statuts et la liste des personriea gu titre quelconque, st
chargées de son administration et de sa dired@iour chacune de ces personnes, il est indiquédesms, nom, filiation, da
et lieu de naissance, domicile et profession.

Ce dép6t a lieu en triple exemplaire contre récépigdivré par I'inspection du travail.

2 - Le contrble

Dans le délai de trente jours suivant ce dépanplaation des statuts déposés et la liste des nmesrdrargés dedtministratiol
et de la direction du syndicat sont adressés, 'papkcteur du travail au Ministre Chargé du Traedibu Procureur de
République.

Un rapport d’enquéte dei'specteur du travail précisant les circonstantesmditions de formation du syndicat et notamr
la date et le lieu du congrés constitutif et lagines professionnelles des membres, accompagu@desnents.

Le procureur de la république vérifie la régulades statuts ainsi que la situation, au regarcoescriptions des articles 21:
214 de chacun des membres chargés de I'admingstratide la direction du syndicat.

Dans le délai de trente jours suivant la date alesmission du dossier painBpecteur du travail au procureur de la républ|
ce dernier notifie directement ses conclusions @istre de l'intérieur, a 'inspecteur du travaihsi qu'aux dirigeants c
syndicat.

Au vu du rapport établi parifispecteur du travail et dans les quinze jourssalaréransmission du rapport au ministre charg
travail, celui-ci délivre ou non le récépissé port@connaissance légale du syndicat.

Aprés délivrance, par le ministre chargé du trawhilrécépissé valant reconnaissanceagsience du syndicat, le procureu
la république pourra, en cas de violation des piggens légales demander la dissolution du syridicaribunal civil.

Les modifications apportées aux statuts et lesggraents survenus dans la composition de la directipde ladministratiol
du syndicats doivent étre portés, dans le déldrale semaines a compter dévénement y donnant lieu et dans les mu
conditions, a la connaissance des mémes autoritésifiés dans les mémes conditions.

Le caractére représentatif des organisations sgledi@st déterminé par les résultats des éleqtimfsssionnelles.

Le classement des organisations syndicales issuédalfats des élections professionnelles est a@ngiar arrété du Minisi
chargé du Travalil.

Article 216 : Les syndicats ne peuvent faire I'algje suspension ou de dissolution administrative.

En cas de dissolution volontaire, statutaire ounpnoée par décision judiciaire, les biens du syatdsont dévolt
conformément aux statuts ou, a défaut de dispasititatutaires, suivant les regles déterminéekasaemblée générale.

En cas de carence de celle-ci, la dévolution darsshilu syndicat est réglée par décision judiciaire.

En aucun cas, ces hiens ne peuvent étre répatrisles membres adhérents.

Section 2 : DE LA CAPACITE CIVILE DES SYNDICATS

Article 217 : Les syndicats jouissent de la persditdcivile. lls peuvent ester en justice et aciuet posséder, a titre gratuit
a titre onéreux, des biens meubles et immeubles.

Les syndicats peuvent, en se conformant aux dispoesides lois en vigueur, constituer entre leusmiores des caiss
spéciales de secours mutuels.

Les fonds de ces caisses spéciales sont insaigisshns les limites déterminées par la loi.

Toute personne qui se retire d'un syndicat conderdeoit d’étre membre des sociétés de secourgetaud lactivité desquelle
elle a contribué par des cotisations ou versenumfends
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Les syndicats peuvent devant toutes les juridisti@xercer tous les droits réservés a la partide ciglativement aux fai
portant préjudice a l'intérét collectif de la prsdmn qu'ils représentent.

Article 218 : lls peuvent passer des contrats gwentions avec tous autres syndicats, sociétég@ises ou personnes.
Les conventions et accords collectifs du travailt gassés dans les conditions déterminées pagdemir Code.

Article 219 : Les biens meubles et immeubles difieinent acquis et qui sont nécessaires aux adivies syndicats st
insaisissables.

Article 220 : Les syndicats peuvent étre consudtéstous les différends et toutes les questiomatsmchant a leur spécialité.
Les avis dans les affaires contentieuses sont gfaudisposition des parties qui peuvent en peendmmunication ou copie.

Section 3 : DES RESSOURCES FINANCIERES
DES SYNDICATS

Article 221 : Les ressources financiéres des oggaioins syndicales sont constituées par les draitheésion et les cotisatio
les revenus de leurs biens mobiliers et immobililrs recettes provenant de manifestations culésrelt sportives, les dons
legs, emprunts et autres ressources extraordirdé@dées par I’Assemblée générale.

Article 222 : Un commissaire aux comptes désigne Ipassemblée générale est investi de la mission dérdenet di
vérification. Il vérifie les livres, la caisse, Ipsrtefeuilles et les valeurs du syndicat.

Il contrble la régularité et la sincérité des inadres et des bilans ainsi queXactitude des informations données p:
trésorier.

Article 223 : Le commissaire aux comptes a le dieitprendre connaissance des livres exathiner les opérations financié
du syndicat. Il établit le rapport par lequel ihdecompte de &xécution de sa mission et doit signaler toutesrtégularités ¢
inexactitudes qu'il aurait relevées.

Il peut toujours, en cas d'urgence, convoquer Borgdu syndicat habilité a prendre des décisiomsatigre financiere.

Article 224 : Les infractions, malversations etal&hements constatés dans la gestion du trésarter ®ut autre membre
syndicat sont punis conformément au Code pénal.

_ CHAPITRE Il
DES DELEGUES DU PERSONNEL

Article 225 : La représentation des salariés dasstablissements ou entreprises est assuréedéldgués du personnel ¢
par les salariés de ces établissements ou engspris

Les délégués du personnel, titulaires ou suppléastpeuvent exercer cumulativement une respoitsatdns le directoil
d’un parti politique.

Section 1 : DE LA MISE EN PLACE
DES DELEGUES DU PERSONNEL

Article 226 : Les délégués du personnel doiverg éirs en place dans les entreprises occupant awsromiquante salariés
dans les établissements distincts sous la mémaéticond effectif.

L'effectif a prendre en considération s'entend almlore moyen, compte tenu des éventuelles variasiaissnniéres, des sala
et apprentis, quels que soient la nature de leutraioou leur mode de rémunération.

L'initiative et I'organisation matérielle des élens incombent a 'employeur. Dés qu’une entrepeismloie leffectif requis €
ne dispose pas de délégués du personnel, I'empldgpéprendre I'initiative d’organiser des électio

Article 227 : L'établissement s'entend d'un grodeepersonnes travaillant en commun de facon hdleitee un méme lieu t
que usine, chantier, local, sous une méme auttiriétrice.

Article 228 : Une entreprise ne peut étre diviséeéblissements distincts, c'edtlite élisant leurs propres délégués
personnel, que si elle comporte au moins deuxiésashents employant chacun au moins cinquantaésalar

Les établissements qui ne peuvent faire I'objatedi@présentation autonome, en raison de leurtiéfféaivent étre regroup
en un ou plusieurs établissements distincts ool#ta un autre établissement distinct.

Lorsque plusieurs découpages ou regroupements med@ne envisageés, il convient d'adopter la sofutgui assure !
représentation la plus cohérente possible et letifmmement le meilleur possible de la délégatiarpdrsonnel, compte te
des difficultés de communication d'un établisseminin autre et de la spécificité qu'ils présentlntpoint de vue di
conditions de travail et d’emploi.

Article 229 : Le nombre et la composition des étsgiments distincts font 1'objet d'un accord etiGmployeur et le
organisations syndicales représentatives des é&sldidéfaut, ils sont fixés par I'employeur.

En cas de contestation, le litige est soumis &gdéeteur du Travail qui tente de trouver une smiutimiable. A défaut d'u
telle solution, le litige est porté devant le trilalidu travail qui statue d'urgence.

La décision du tribunal du travail est susceptiégppel dans les formes et délais prévus par lsetaeglements.

Article 230 : Pour chaque entreprise ou établissgrdistinct, le nombre de délégués a élire varidomation de leffectif de
I'entreprise ou de I'établissement ou ils sont €lus

Ce nombre, sauf convention collective plus favoradse fixé comme suit :

-de 11 a 20 : un délégué titulaire et un suppl
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- de 21 &4 50 : deux délégués titulaires et deupléapts,

- de 51 a 100 : trois délégués et trois suppléants,

- de 101 a 250 : cinq titulaires et cing suppléants

- de 251 a 500 : sept titulaires et sept suppléants

- de 501 a 1000 : neuf délégués titulaires et seppléants.

Un délégué titulaire et un suppléant sont élugnaache supplémentaire de 500 salariés.

Article 231 : Sont électeurs tous les salariéseatgreprise ou de I'établissement ayant au moixsrgis d’ancienneté.
Sont éligibles a I'exception des ascendants, delsces, freres et sceurs ou alliés au méme degréefudEntreprise, le
électeurs ayant au moins un an d’ancienneté.

Article 232 : Lorsque I'ensemble du corps électa@iporte plus de cent électeurs, ceusont répartis en deux college
condition qu’un de ces colleges ne comprenne passnae vingt-cing électeurs.

Le premier college comprend les employés et manesy\e second, les agents de maitrise, cadresiatikgs.

Le personnel est réparti entre les colleges pasrdaentre employeur et les organisations syndicapssentatives. Les sie
sont répartis entre les colléges de la méme fagmyue college élisant au moins un délégué timktiun délégué suppléant.
A défaut d'accord, le personnel et les siegesrepairtis par I'lnspecteur du Travail.

Article 233 : Lorsque le nombre de délégués a éér@permet, un accord entre I'employeur et les rosgdéions syndical
représentatives peut augmenter le nombre des esl&in de permettre séparément la représenta®ermployés, des ouvri
et manceuvres, des agents de maitrise, des cadiesmatlés.

A défaut d'un tel accord, les dispositions deitbfprécédent sont applicables.

Article 234 : Toute organisation syndicale représtve des salariés peut présenter une liste diidats.

A défaut de toute liste syndicale, les salariésspptieux-mémes composer des listes de candidats.

Les listes sont établies séparément pour chaqlggeoét, au sein de chaque college, pour les déégtulaires et pour |
délégués suppléants. Elles ne doivent pas comporteombre de candidats supérieur au nombre dess@&gourvoir.

Article 235 : Les listes des candidats sont portéés connaissance des électeurs au moins dix guanst le vote, lequel di
étre annoncé par I'employeur au moins quinze jadtavance.
Ces informations sont communiquées, dans les méétais ca I'lnspecteur du Travail.

Article 236 : Le vote a lieu pendant les heuresrdeail. Il s'opéere a bulletin secret. Il est procédé, au seichdgue college,
des votes pour les délégués titulaires et pouldésgués suppléants.

L’élection a lieu au scrutin majoritaire a deuxrgu

Lors du premier tour seul les candidats préseraeétep organisation syndicales peuvent se présenter

Si la majorité absolue n’est pas atteinte au pretoi#, un second tour est organisé.

Lors de ce second tour, tout salarié de I'entrepeit éligible. Sont élus les candidats ayant oldplus de voix.

Article 237 : L'Inspecteur du Travail, informé dékections dans les conditions prévuesadtitle 235, peut, a tout mome
intervenir pour en surveiller les préparatifs ebém déroulement.

Il peut assister a la rédaction du proces-verbaéquapporte les résultats ; il en est attribetdiune copie.

Article 238 : Les délégués, titulaires et suppléaunt élus, pour une durée de deux ans ; leurahgedt étre prolongé en
de retard dans I'organisation de nouvelles élestiba mandat des délégués prend fin par suite ciesdéessation du contral
travail, changement de catégorie professionnelfgiguant un changement de college électoral, chaprge détablissemel
distinct.

Article 239 : Lorsqu'un délégué titulaire cessevioirement ou définitivement, ses fonctions enrsode mandat, il €
remplacé par un délégué suppléant élu sur uneplisgentée par le méme syndicat.
Lorsque cela est impossible, il est remplacé plai des délégués suppléants qui a obtenu le plumice

Article 240 : Les contestations relatives a I'deat, a I'éligibilité des délégués du personnekiagu'a la régularité d
opérations électorales, sont de la compétencedéhident du tribunal du travail qui statue d’'urgeaten dernier ressort.

La décision du Président du tribunal du travailtp&ve déférée a la cour supréme, le pourvoi égidnit dans les formes
délais prévus par la procédure en vigueur devacdua supréme.

Section 2 : DES ATTRIBUTIONS DES DELEGUES
DU PERSONNEL

Article 241 : Les délégués du personnel ont powsions :

a) de présenter aeimployeur toutes les réclamations individuellescollectives concernant les conditions de travait
rémunérations ou I'emploi ;

b) de saisir I'lnspecteur du Travail des réclamaia@oncernant dpplication des prescriptions légales, réglemesgaot
conventionnelles ;

c) de communiquer a dmployeur toutes suggestions tendant a une mailleuganisation sociale ou économique
I'entreprise ;

d) d’exercer toute autre attribution qui leur estaue par le présent Code ;

e) de donner leur avis sur les projets de restraiitin de lentreprise. Ils doivent étre consultés sur la gesties oeuvrt
sociales par I'employeur.

La compétence des délégués du personnel en mdéé&éelamation ou de suggestion n’exclut pas lalf@guont les salari¢
de présenter ou formuler eux-mémes ces réclamatiossiggestions.

Article 242 : Les délégués doivent étre recus ctillement par le chef d'établissement ou son reptéat au moins une ft
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par trimestre.
En cas d'urgence absolue, ils sont également ra¢esr demande, individuellement ou collectivement

Article 243 : Pour I'exercice de ses attributiarisaque délégué du personnel titulaire dispose,c@anstances exceptionne
justifiant le dépassement ou conventions et acoootlsctifs prévoyant un crédit supérieur, de sfes quarante minutes
mois prises sur le temps de travail et rémunénée¢awex normal.

Pendant les heures de délégation, les déléguésrdanmel peuvent circuler librement dans I'entsepsious réserve des re
de sécurité ou se déplacer a I'extérieur de I'enisedans le cadre de leur mission.

Le temps passé a la réunion trimestrielle, ou getautre réunion dont le chef d'établissement oureprésentant prend ou ¢
prendre l'initiative, est payé comme temps de travais n'est pas imputable sur le crédit d'hedeedélégation.

Article 244 : Les délégués du personnel doiverpaser d'un panneau réserve a l'affichage par elexdusion de tout aut
document, des informations qu'ils ont pour rélgpdeer a la connaissance du personnel soit ergiealité de délégué, soit
leur qualité de membre d'une organisation syndiagdmt présenté la liste sur laquelle ils ont &ié.é

Copie du document est adressée au chef d'entreqriseoins deux jours avant son affichage. En casodeestation, le ch
d'entreprise doit saisir sans délai I'lnspecteufdwail, qui décide dans le délai de 2 jours.

Article 245 : Dans toute la mesure possible, dassétablissements ou entreprises employant pletndeante salariés,
local doit étre mis a la disposition des délégués.

Article 246 : Les délégués du personnel sont sodnii®bligation de discrétion en ce qui concerseiriéormations dont lel
mission les rend destinataire.

Section 3 : DE LA PROTECTION DES DELEGUES
DU PERSONNEL

Article 247 : Tout licenciement d'un délégué duspenel, titulaire ou suppléant doit étre soumisatdrisation préalable
I'Inspecteur du Travalil.

Article 248 : Lorsque le motif du licenciement esagé par Employeur consiste en une faute lourde commisdepsalarié €
rendant immédiatement impossible son maintien dangreprise, lemployeur peut, sur le champ prononcer une misied
conservatoire.

Dans ce cas, la demande d’autorisation du licermi¢rmoit étre adressée sans délairspecteur du Travail et faire état di
mise a pied prononcée.

Article 249 : A compter de la réception de la deded'autorisation du licenciement, I'lnspecteuicavail dispose d'un dé
de vingt et un jours pour, apres enquéte contmidistprendre sa décision.
L'absence de réponse dans ce délai vaut autorisatficite de licenciement.

Article 250 : En cas de refus d'autorisation, li#uelle mise a pied conservatoire est rétroactiviraenulée, a moins que, t
en refusant le licenciement, 1 'inspecteur n'aibrégé la transformation de cette mise a pied esemi pied disciplinaire pc
une durée qui ne peut excéder huit jours.

Le refus d'autorisation opposé par I'Inspecteur Tdavail peut faire I'objet des recours ouverts wonies décisior
administratives par le droit commun.

Article 251 : En cas d’autorisation expresse oulicite de licenciement, &mployeur doit notifier le licenciement dans
formes prévues a l'article 49 du présent Code, imendevant étre faite dedutorisation expressément ou impliciten
accordée par I'lnspecteur du Travail.

Le salarié ainsi licencié conserve le droit de estar son licenciement devant la juridiction corapt.

Article 252 : L’employeur qui licencie un délégué personnel sans autorisation dedpecteur du Travail a le choix soit
réintégrer le salarié licencié, soit de lui payee undemnité forfaitaire égale a 12 mois de salaens préjudice dhe
éventuelle indemnité pour inobservation du préavisi’'une éventuelle indemnité de licenciement prévuel@amntrat, |
convention ou accord collectif.

Article 253 : Le mandat de délégué du personnéhin@as obstacle a I'échéance du terme dans lgat@andurée déterminée.
Toutefois, si le contrat est renouvelable et diecpossibilité a été prévue dans le contrat inifi@nployeur qui néntend pas
renouveler doit procéder comme s'il s’agissait disanciement.

Il en est de méme de I'employeur qui entend mditr@au contrat avant le terme dans les cas préiarticle 46 du prése
Code.

CHAPITRE IlI
LES CONVENTIONS COLLECTIVES ET ACCORDS
D'ETABLISSEMENT

Section 1 : NATURE ET VALIDITE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Article 254 : La convention collective de travasteun accord relatif aux conditions de travail dongar une commissic
paritaire entre, d'une part, les représentants aluplusieurs syndicats ou d’une union de syndidatsravailleurs et, dutre
part, une ou plusieurs organisations syndicalespfeyeurs, ou un ou plusieurs employeurs pris iddisllement.

La convention collective peut étre conclue dansaldre d’'un établissement, d'une entreprise, d’'uaadhe dactivité. Elle pet
également étre conclue pour plusieurs branchestivtéc Selon le cas elle sera dénommée conventi@tablissemer
convention "entreprise, convention de branct activité ou convention interprofessionne
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La convention peut mentionner des dispositions falusrables aux travailleurs que celles des loreglements en vigueur. E
ne peut déroger aux dispositions d’'ordre publiéni€és$ par ces lois et reglements.
La convention collective détermine son champ dggibn. Celui-ci peut étre national, régional ocdb

Article 255 : La convention collective est conchendant une durée déterminée ou indéterminée.

Lorsqu'elle est conclue pour une durée détermueie-ci ne peut étre supérieure a cing ans.

A défaut de stipulations contraires, la convent@oilective & durée déterminée qui arrive a expinationtinue a produire <
effets comme une convention a durée indéterminée.

La convention collective a durée indéterminée pesser par la volonté de I'une des parties. Letchéant cette conventi
collective doit prévoir dans quelles conditionsnslauelle forme et a quelle époque elle pourra ddreoncée, renouvelée
révisée. Elle doit notamment prévoir la durée ddapis qui doit précéder la dénonciation, le renerent ou la révision.

Article 256 : La convention collective doit étreritc en langue officielle. Elle est établie sur jgagdibre et signée par |
représentants autorisés des parties contractabliesdoit étre déposée au Ministére chargé du Trama a ses servic
compétents qui I'enregistrent et en délivrent rissép

Elle entre en application dés sa signature a ntpiedes parties en décident autrement.

Les modifications apportées a la convention callecinitiale doivent étre établies, déposées, @t et publiées dans
mémes formes et conditions que ci-dessus.

Article 257 : Des copies certifiées conformes desventions ainsi que des modifications, adhésianglénonciations so
délivrées par I'Inspecteur du Travail.

Article 258 : La convention collective peut notammneomprendre les dispositions suivantes :

1) le libre exercice du droit syndical et libertéginion du travailleur ;

2) les conditions d'accés a chaque catégorie [@ofalle ;

3) les salaires applicables par catégorie profassite ;

4) les modalités @xécution et les taux des heures supplémentagffsctuées le jour et la nuit pendant les joursrables, |
jour de repos hebdomadaire et les jours fé

5) les délégués du personnel, les délégués syndites membres des comités permanents de conoartationomique
sociale, les membres des comités de sécuritésgtrité au travail et de toute autre institution neazétre créée ;

6) la procédure de révision, modification et dénainen de tout ou partie de la Convention collective

7) les congés payés ;

8) les primes d'ancienneté ;

9) les indemnités de déplacement temporaire ;

10) les indemnité de services rendus ou I'indenthtéicenciement ;

11) la prime d'assiduité ;

12) les indemnités pour frais professionnels eéhaks ;

13) I'organisation des cantines dans les entrepriae a défaut prime de panier ;

14) les majorations pour travaux pénibles, dangeriesalubres;

15) les facilités et les conditions de rémunératicnordées aux responsables syndicaux concerrsanbdtgés pour stages
séminaires ;

16) la protection du travailleur contre le harcédeinsexuel ;

17) les éléments essentiels servant a la détenimindes classifications professionnelles et du anivele qualification,
notamment les mentions relatives aux diplémes psid@nels ou a leur équivalence ;

18) I'organisation et fonctionnement des commissida reclassement.

Article 259 : Les conventions collectives ne peuvendifier les dispositions du présent code cormetrfes sujets suivants :
1) conditions d'embauche et de licenciement deaitteurs ;

2) organisation et fonctionnement de 'apprentissdg la formation professionnelle et de la fororafiermanente ;

3) conditions particulieres du travail des femmiedes enfants ;

4) modalités d'application du principe "a travghg salaire égal" quels que soit l'origine, leesekl'age du travailleur.

Article 260 : Tout syndicat de travailleurs ou dEayeurs qui n'est pas partie a la convention ctile peut y adhér
ultérieurement.

A la demande de I'une des organisations synditedeplus représentatives ou aitiative du Ministre chargé du Travalil,
dispositions des conventions collectives, répon@ant conditions déterminées par la présente segieavent étre rendc
obligatoires pour tous les employeurs et travailecompris dans le champ professionnel de la cdiorerpar arrété pris s
proposition du Ministre chargé du Travail, aprés aaotivé du Conseil National du Travail, d&mploi et de la Formatic
Professionnelle

Cette extension des effets et des sanctions denleenton se fait pour la durée et aux conditior&/pes par ladite convention.

Article 261 : Le Ministre chargé du Travail doitutefois exclure de &xtension, apreés avis motivé du Conseil Nation:
Travail, de IEmploi et de la Formation Professionnelle, les aigfpons qui seraient en contradiction avec leteteiégislatifs ¢
réglementaires en vigueur.

Il peut en outre, dans les mémes conditions, egtrde la convention, sans en modifier I'économes, dlauses qui |
répondraient pas a la situation de la ou des beendlactivités dans le champ d'application conéidér

Section 2 : DES ACCORDS COLLECTIFS D'ETABLISSEMENT
Article 262 : Des accords concernant un ou plusigablissements déterminés peuvent étre conclus, efune part, t

employeur ou un groupement d'employeurs et, d'qare des représentants des syndicats les plussmgatifs du persont
de I'établissement ou des établissements intéressés
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Article 263 : Les accords d'établissement ont pobjet d'adapter aux conditions particulieres deabéssement ou d
établissements considérés les dispositions desotions collectives nationales, et notamment leglitions d'attribution et
mode de calcul de la rémunération au rendementpdeses a la production individuelle et collectieé des primes a
productivité.

lls peuvent prévoir des dispositions nouvellesest dauses favorables aux travailleurs.

Les dispositions des articles 256 et 257 s'appfiaex accords prévus au présent article.

Section 3 : DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LES SERMES, ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS
PUBLICS

Article 264 : Lorsque le personnel des servicegiepnises et établissements publicest’pas soumis a un statut Iégislati
réglementaire particulier, des conventions col@stipeuvent étre conclues conformément aux dispasitiu présent chapitre.

Article 265 : Lorsqu’une convention collective féibbjet d’'une mesure portant extension prise epliagtion de I'article ci-
dessus, elle est, en I'absence de dispositiongaimy de l'arrété @xtension, applicable aux services, aux entrepr
établissements publics visés par la présente segtip en raison de leur nature et de leur actigétrouvent placés dans
champ d’application.

Section 4 : DE L'EXECUTION DES CONVENTIONS
OU DES ACCORDS COLLECTIFS

Article 266 : Les groupements de travailleurs ocentployeurs ou les employeurs liés par une convemtioun accord collec
sont tenus de ne rien faire qui soit de nature éoempromettre la loyale exécution.
lls ne sont garants de cette exécution que damg$are déterminée par la convention.

Article 267 : Les groupements capables d'esteusticg, liés par une convention ou un accord ciiflpeuvent, en leur no
propre, intenter une action en dommages et intéréiss autres groupements, a leurs propres membragoute personne ||
par la convention ou 1 'accord qui violerait legagements contractés.

Article 268 : Les personnes liées par une converiod un accord collectif peuvent exercer toutesald®ns qui naissent
cette convention ou de cet accord en faveur de le@mbres, sans avoir a justifier d'un mandatriéseissés pourvu que ceux-
ci aient été avertis et n'aient pas déclaré s'@yms< actions entreprises.

Article 269 : Tous les actes établis en exécutemadrésente section sont exempts des droitsnibedi
Section 5 : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 270 : Dans le cas ou le Conseil NationalTdavail, de IEmploi et de la Formation Professionnelle vis@asitle 276 €
suivants du titre VIII- chapitre | n'est pas pawera un accord dans le délaud’an a compter de sa premiére réunion sc
présidence du représentant du Ministre chargé dually ce dernier peut soumettre un projet d'a@éee commission paritai
pour avis, réglementant les conditions de travailrpune profession déterminée, en s'inspirant desentions collectives d¢
existantes.

Si le conseil ne parvient pas a un accord sur teveation collective dans les six mois de la réceptie ce projet, cet arn
pourra étre rendu obligatoire.

_ CHAPITRE IV _
DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 271 : Un reglement intérieur est obligaéottans tout établissement public ou privé emploganioins 20 salariés
dans les entreprises agricoles au moins cinqueatailieurs.

Son contenu est limité exclusivement aux réglestivgls a lbrganisation technique du travail, a la discipliee au;
prescriptions relatives a I'hygiéne et a la sééumniécessaire a la bonne marche de I'entreprise &teblissement.

Toutes les autres clauses qui viendraient a y digurotamment celles relatives a la rémunératieraisnt considérées com
nulle de plein droit.

Article 272 : Le chef dntreprise doit communiquer le réglement intéreux délégués du personnel. Cette communicatic
faite soit par lettre recommandée soit par cateerahsmission.

Dans les trente jours qui suivent la date de conication, les délégués du personnel adressent, Edanodes de transmiss
ci-dessus, leurs observations aux chefs d’enteptisabsence de réponse dans les délais prescrit vauieacement
acceptation.

Article 273 : A I'expiration de délai prévu a l'afe précédent, le chef d'entreprise doit adreasénspecteur du Travail ¢
ressort, le reglement intérieur établi en doublengxlaire avec mention de la communication faite @lggués du personnel.

Article 274 : Dans le mois qui suit la date de estbmmunication, lhspecteur du Travail requiert le retrait des obesust
dispositions contraires a la législation et a edentation nationale en vigueur.

A l'expiration de la période prévue a 'alinéa @sdus et dans un délai de trois semaines, le thefrélprise doit procéder
dépbt du reglement intérieur en double exemplaitesecrétariat du Tribunal de Travail et au siégBeshtreprise.

Un exemplaire est adressé sans délai a I'lnspedtetiravail par le secrétariat ou greffe du tridudetravail.

Article 275 : Le reglement intérieur fixe la datpartir de laquelle il entre en vigueur. Cette dhti étre postérieure d'au ma

deux mois avant le dépét au tribunal.
Le reglement intérieur est affiché sur les lieuxletiravail est effectué, a une place aisémentsadale. Il doit étre ter
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constamment en bon état de lisibilité.

TITRE VI
DES ORGANES CONSULTATIFS

CHAPITRE |
DU CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 276 : Il est institué auprés du Ministreach¢ du Travail un Conseil National du Travail, deniploi et de la Formatic
Professionnelle.

Il a pour missions :

* d'étudier les problémes concernant le travamploi des travailleurs,drientation, la formation professionnelle, le plaeat
les mouvements de main-dleee, les migrations, I'amélioration des conditianatérielles et morales des travailleurs
protection sociale;

* d'émettre des avis et de formuler des propostitirésolutions sur la réglementation du travtaliatervenir en cette matiere.

Article 277 : Le Conseil National du Travail, d&thploi et de la Formation Professionnelle est péégiar le Ministre char
du Travail ou son représentant.

Il est composé comme suit :

* en nombre égal des représentants des organisasgndicales nationales de travailleurs et d'enguioy les plu
représentatives;

* des experts et techniciens désignés par arr&éur proposition du Ministre chargé du Travail.

Les représentants des travailleurs et des empleysmnt nommeés par arrété pris sur proposition chistte chargé du Trav:
sur proposition des organisations professionn@eplus représentatives.

Article 278 : La durée du mandat est fixée a tamis. Il est renouvelable une seule fois.
En cas de décés, de démission ou de déchéansepdwrvu a la vacance dans un délai maximum derois.

Article 279 : Les conditions d'organisation et dadtionne-ment du Conseil National du Travail, dariploi et de la Formatic
Professionnelle sont fixées par décret.

CHAPITRE Il
DE LA COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DES
CONVENTIONS COLLECTIVES ET DES SALAIRES

Article 280 : Une Commission Nationale paritaire @mventions Collectives et des Salaires est instituéeesugu Ministn
chargé du Travalil.

Elle a pour missions :

* d'émettre toutes suggestions et tous avis enemeatle conventions collectives de travail en cecqguacerne notamment le
conclusion, leur extension et leur application ;

* de formuler toutes recommandations a I'usageodgsnisations professionnelles de travailleurseshgloyeurs concernant :
a) les dispositions qu'il semble souhaitable dddtire dans les conventions collectives ;

b) la fixation du niveau général des salaires hifiaés dans le secteur privé.

Article 281 : La Commission Nationale Paritaire @mventions Collectives et des Salaires est prégidék Ministre charg
du Travail ou son représentant.

Elle est composée en nombre égal des représeni@hisrganisations syndicales nationales de trauadllet d'employeurs
plus représentatives.

Article 282 : Les conditions d'organisation et dmdtionnement de la Commission nationale paritaire des cdiv®
collectives et des salaires sont fixées par décret.

CHAPITRE Ill ) )
DE LA COMMISSION NATIONALE DE SECURITE
ET DE SANTE AU TRAVAIL

Article 283 : Une Commission nationale de sécuritélee santé au travail comprenant des représentastsravailleurs, di
employeurs et d'administrations est instituée aigeMinistre chargé du Travail.

Elle a pour role I'étude des problémes relatifeygiene et a la sécurité en milieu de travail eXitre, elle est chargée d'éme
toutes suggestions et tous avis sur la réglementati matiére d'hygiene et de sécurité du traaimisi que sur I'orientation et
mise en application de la politique nationale d&/pntion des risques professionnels.

Article 284 : Les conditions d'organisation et dadtionnement de cette commission sont fixées @ared

TITRE IX
DES PENALITES

CHAPITRE|
DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 285 : Les infractions aux dispositions dégent code sont poursuivies devant le tribunalectipnnel conforméme
aux dispositions du Code de procédure pé
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Il peut se prononcer sur les réparations civilegaalles peuvent donner lieu éventuellement ceadtibns.

Article 286 : Dans le cas ou l'amende prévue paupremiere infraction est applicable autant de €pi%l y a d'infraction
constatées ou de travailleurs ou apprentis consgleénontant total des amendes infligées ne peaéder cinquante fois
montant de I'amende prévue. En cas de récidiveghde est imposée autant de fois qu'il y a de riesveontraventior
relevées.

Il'y a récidive lorsque, dans les douze mois aetigsi au fait poursuivi, le contrevenant a déja swlei condamnation pour t
infraction identique.

Article 287 : Les employeurs sont civilement resgaiiles des condamnations prononcées contre lgetalirs, préposés
gérants pour fautes commises dans l'exercice 'og@abion de I'exercice de leurs fonctions.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS SPECIALES

Article 288 : Sont punis dne amende de cent mille francs (100 000 FD) a deunx mille francs (200 000 FD) et en ca
récidive de deux cent mille (200 000 FD) a quaénet anille francs (400 000 FD) :

a) les auteurs d'infractions aux dispositions désles 68, 69, 79, 109, 126, 129, 146, 147 ;

b) les auteurs d'infractions aux dispositions dureléprévu par l'article 75 ;

c) les auteurs d'infractions aux dispositions dislas 112, 121, 122, 123, 132 et 134 ;

d) les auteurs d’infractions aux prescriptions aeétés prévus par les articles 97, 111, 125 ;

e) les personnes qui ont omis de faire la déctarafirévue a Hrticle 135 en matiére d'accident du travail ou adia
professionnelle ;

f) les infractions aux dispositions de I'article2l®&n matiere de salaire.

Article 289 : Sont punis dhe amende de cing cent mille francs (500 000 FOy) enillion de francs (1 000 000 FD), et en
de récidive de quinze jours d'emprisonnement etediumende double, ou de I'une de ces deux peinkesrsnt :

a) tout employeur qui a infligé des amendes ;

b) tout employeur qui ne respecte pas le reposaderhme enceinte prévu a l'article 113 ainsi queepms pour allaiteme
prévu a l'article 116. Il en est de méme de caliipgononce ou maintient un licenciement au mégess dispositions de I'artic
114;

c) les auteurs des infractions aux dispositionsadésles 87, 94, 96, 125 et 137 ;

d) toute personne qui a employé un travailleuratenalité étrangére démunie d'un permis de travail

Article 290 : Sont punis dne amende de un million de francs (1 000 000 F&@ux millions de francs (2 000 000 FD) et
mois d'emprisonnement et, en cas de récidive, de awis d'emprisonnement et d'une amende doubldedune de ces de
peines seulement :

a) les auteurs d'infractions aux dispositionsattidle 2 sur l'interdiction du travail forcé ;

b) les personnes qui ont volontairement fait unis$a déclaration d'accident de travail ou de malpidifessionnelle ;

c) toute personne qui, par violence, menaces, teopvols ou promesse, a contraint ou tenté deaodre un travailleur a
faire embaucher contre son gré ou qui, par les ménwyens, a tenté de I'empécher de se faire eméanahde remplir le
obligations imposées par son contrat ;

d) toute personne qui, en faisant usage d'un ddidti& ou d'un permis de travail inexact, s'egit fmbaucher ou s'est subst
volontairement a un autre travailleur ;

e) tout employeur ou préposé qui a volontairememtépsur le registre d'employeur ou tout autre dumt, des attestatic
mensongeéres relatives a la durée ou aux conditiansavail accompli par le travailleur, ainsi qumitt travailleur qui a fa
usage de ces attestations ;

f) toute personne qui a exigé ou accepté du tlavailine rémunération quelconque a titre d'intefaié@dans le reglement
le paiement de salaires, indemnités allocatiofsist de toute nature ;

g) toute personne qui fait entrave a la libert&gyade, notamment par violation des articles 2149, 211, 212, 213, 214 ;

h) tout employeur qui enfreint les dispositions dd&les 188, 189 et 190 ;

i) tout employeur qui entrave la constitution, Esidnation des membres ou le fonctionnement destéomhygiéne et d
sécurité ;

j) tout employeur qui fait obstacle a la mise esicplces délégués du personnel et a I'exercicaidefnctions

Article 291 : Encourt également les mémes peingéesia I'article 290 ailessus, toute personne qui s'est opposée ou alf
s'opposer a l'exécution des obligations ou a késedes pouvoirs qui incombent aux inspecteucsroleurs du travail.

Les dispositions du Code pénal qui prévoient etimégnt les actes de résistance, les outrages eiolesces contre les officie
de police judiciaire sont en outre applicables éxagui se rendent coupables de faits de méme natlégard des inspecte
ou de leurs suppléants.

Article 292 : Le refus d'exécuter une sentencetralbi est puni conformément a l'article 238 du Cé&dmal, dun ar
d’emprisonnement et de deux millions de francsQ@ 0Q00FD) d’amende.

Article 293 : Est puni des peines prévues a ller620 du Code Pénal tout employeur qui aura redenutilisé dans son inté
personnel les sommes ou titres remis en cautionmeme

TITRE X
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 294 : Les dispositions du présent Code smtplein droit applicables aux contrats individudés travail en cou

d’exécution.
Elles ne peuvent constituer une cause de ruptsditdeontrat:
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Les employeurs sont tenus, dans un délai de dowie ancompter de la publication du présent Codeoarnal officiel de I
République de Djibouti, de procéder a la révisios centrats susvisés en vue de les adapter auxneeigelu présent Code.
En cas de refus de I'une des parties, la juridiatmmpétente peut ordonner de procéder aux motiifitajugées nécessaires.

Article 295 : Les conventions collectives conclumgérieurement au présent Code, restent en viguewekes de leu
dispositions qui ne lui sont pas contraires, duteuat période maximale de trois années apres laydgation de celui-ci.

Article 296 : Les institutions et procédures exigts, en application des reglements antérieureerenigueur en matiere
travail, demeurent en vigueur jusgu'a la mise engtles institutions et procédures prévues paekept Code.

Article 297 : Les textes réglementaires déterminemtemps que de besoin, les modalités d’appicatu présent Code.
Les dispositions réglementaires antérieures restemigueur en tant qu’elles ne sont pas contraivgsrésent Code.

Article 298 : Sont abrogées toutes dispositionsriglires contraires a celles du présent code.

Article 299 : Le présent Code Djiboutien du Trasata publié au journal officiel comme loi de la Bigjque de Djibouti.
Fait a Djibouti, le 28 janvier 2006.
Le Président de la République,

chef du Gouvernement
ISMAIL OMAR GUELLEH

http://www.presidence.dj/datasite/jo/2006/l0i1335uph( 30/04/201



